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2 Uvopb

NR SR 30. oktobra 2008 schvalila zdkon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®), ktory v Siestej Casti obsahuje
ustanovenia o komunitnom rozvoji a komunitnom plane v oblasti poskytovania socidlnych slu-
zieb. Paragraf 83 zékona o socialnych sluzbach uklada obciam a mestam vypractvat’ komunitny
plan socialnych sluzieb v spolupraci s inymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb a prijimatel'mi
socialnych sluzieb v izemnom obvode obce ( mesta).

Komunitny plan obce sa vypractiva v sulade s narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb
s ohl'adom na miestne Specifika a potreby.
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3 KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladny pravny ramec pre komunitny plan socidlnych sluzieb obce predstavuje Siesta Cast’
zékona o socialnych sluzbach, menovite § 82 a § 83 zdkona o socialnych sluzbach, ktoré zneju:

SIESTA CAST
KOMUNITNY ROZVOJ A KOMUNITNY PLAN V OBLASTI POSKYTOVANIA SOCIAL-
NYCH SLUZIEB
§82
Komunitny rozvoj, komunitna praca a komunitna rehabilitacia

(1) Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania social-
nych sluzieb podla tohto zakona, na komunitnu pracu a komunitnu rehabilitaciu na ucel
predchadzania vzniku alebo predchazania zhorsSenia nepriaznivych socidlnych situacii a
riesSenia miestnych socialnych problémov.

(2) Komunitnd prdca v oblasti poskytovania socidalnych sluzieb je podpora aktivit clenov
miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socidalnych problémov v ramci miestneho
spolocenstva, najmd rozvojom socidlnych sluzieb.

(3) Komunitna rehabilitacia v oblasti poskytovania socialnych sluZieb je zabezpecenie spolu-
prdce subjektov, ktorymi su najmd rodina, obec, vzdeldvacie institucie, poskytovatelia
sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia socialnych sluzieb a poskytovatelia zdravotnej sta-
rostlivosti na ucely podla odseku 1. Cielom komunitnej rehabilitdcie je obnova alebo
rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej
osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii a podpora jej zaclenenia do spolocnosti.

§83
Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

(1) Obec vypracuva komunitny plan socidlnych sluzieb a vyssi uzemny celok vypracuva kon-
cepciu rozvoja socidlnych sluzieb v spolupraci
a) s inymi poskytovatelmi socidlnych sluzieb v ich tizemnom obvode,

b) s prijimatelmi socialnych sluZieb v ich izemnom obvode.

(2) Obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb na zaklade narodnych pri-
orit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladnuje miestne Specifika a potreby fyzic-
kych osob v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej uzemnom obvode, urcuje po-
treby rozvoja socialnych sluzieb a urcuje persondlne podmienky, financné podmienky,
prevadzkove podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie a do 15 dni od
jeho schvalenia ho predklada vyssiemu uzemnému celku, v ktorého vuzemnom obvode sa
nachadza.

(3) Vyssi uzemny celok vypracuva a schvaluje koncepciu rozvoja socialnych sluzieb na za-
klade narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb a komunitnych planov socidlnych slu-
Zieb obci vo svojom uzemnom obvode.

(4) Obec a vyssi uzemny celok su povinné predlozit' navrh komunitného planu socialnych slu-
Zieb a navrh koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na verejnu diskusiu. Obec je povinnd
predlozit navrh komunitného planu socialnych sluzieb na schvalenie obecnému zastupi-
telstvu do Siestich mesiacov od zverejnenia narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb.
Vyssi uizemny celok je povinny predlozit navrh koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb za-
stupitelstvu samospravneho kraja do dvanastich mesiacov od zverejnenia narodnych pri-
orit rozvoja socialnych sluzieb.

(5) Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb obsahuju
najmd

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB Strana 4



a) analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych slu-
Zieb, foriem socidlnych sluzieb a poskytovatelov socialnych sluZieb v uzemnom obvode
obce alebo tizemnom obvode vyssieho uzemného celku,

b) analyzu pozZiadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalsich obyvatelov v uzemnom
obvode obce alebo rizemnom obvode vyssieho vizemného celku na rozvoj socialnych
sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socidlnych sluZieb a cie-
lovych skupin v izemnom obvode obce alebo vizemnom obvode vyssSieho vizemného
celku,

¢) analyzu demografickych udajov a socialnej situdcie v izemnom obvode obce alebo
uzemnom obvode vyssieho tizemného celku,

d) urcenie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov social-
nych sluzieb, foriem socidlnych sluzieb a cielovych skupin, vratane kvantifikacie po-
trebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socidalnu sluzbu v zariadent, potrebného
poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v izemnom obvode obce alebo uzemnom
obvode vyssieho uzemného celku,

e) casovy plan realizdcie komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb s urcenim kapacity jednotlivych druhov socidalnych sluzieb, foriem
socidlnych sluzieb, a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, poctu miest v jednotlivych
druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch v cleneni na existujucu kapacitu a kvantifiko-
vanu potrebu navysenia kapacity tak, aby boli vytvorené podmienky na zabezpecenie
dostupnosti socidlnej sluzby pre obyvatelov obce a vyssieho uzemného celku, ktori su
odkazani na socialnu sluzbu, vrdatane urcenia financnych podmienok, personalnych
podmienok, prevadzkovych podmienok a organizacnych podmienok, ktoré vytvara
obec, vy3si uzemny celok a zapojené subjekty na tvorbu a realizdaciu komunitného
planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

f) sposob kazdorocného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socidalnych sluzieb
alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

g) podmienky a sposob zmeny a aktualizacie komunitného planu socidalnych sluzieb alebo
koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb.

(6) Financnymi podmienkami obce a vyssieho tizemného celku podla odseku 5 pism. e) sa ro-
zumie urcenie financnych zdrojov z rozpoctu obce, rozpoctu vyssieho vizemného celku a
rozpoctu verejného poskytovatela socidlnej sluzby na spolufinancovanie potrebnej kapa-
city jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socidlnych sluzieb, a ak ide o socialnu
sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotli-
vych rokoch v ¢leneni na existujicu kapacitu podla konkrétnych poskytovatelov social-
nych sluzieb a kvantifikovanu potrebu navysenia kapacity.

(7) Obec a vyssi uzemny celok zverejniuje komunitny plan socialnych sluzieb a koncepciu roz-
voja socialnych sluzieb vhodnym a v mieste obvyklym spésobom.

(8) Obec vydava poskytovatelovi socidlnej sluzby uvedenej v § 25, § 35, § 36 a 40 na jeho zZia-
dost bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade predloZenej Ziadosti o poskytnutie financ-
ného prispevku podla § 78b s komunitnym planom socialnych sluzieb obce. Ak je Ziadate-
lom o poskytnutie financného prispevku obec, pisomné vyjadrenie podla prvej vety vyda
obec z vlastného podnetu.

(9) Vyssi uzemny celok vydava poskytovatelovi socidlnej sluzby uvedenej v § 26, § 27, § 29, §
34, § 37 az 39 na jeho Ziadost bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade predloZenej Zia-
dosti o poskytnutie financného prispevku podla § 78b s koncepciou rozvoja socialnych
sluzieb vyssieho uzemného celku.

(10) Sulad predlozenej Ziadosti o poskytnutie financného prispevku podla § 78b s komunitnym
planom socialnych sluzieb obce alebo s koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb vyssieho
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uzemného celku sa posudzuje na zaklade vopred urcenych a zverejnenych kritérii pri do-
drzani principov rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie subjektov, transparentnosti,
proporcionality, hospodarnosti a efektivnosti.
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4 NADRADENE DOKUMENTY

Komunitny plan socialnych sluzieb obce ma v Struktare programovych dokumentov vopred uréené
miesto:

e ma byt podriadeny Narodnym prioritdm rozvoja socialnych sluzieb a koncepcii rozvoja social-
nych sluzieb samosprévneho kraja,

e ma byt v zhode s programom hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obce
e v pripade zasahov do izemného rozvoja ma byt v zhode s izemnym planom obce a

e analytické a rozborové Casti vSetkych tychto dokumentov v rozsahu Gizemia obce maju byt
v zhode, resp. tematickym rozpracovanim analyz a rozborov vSeobecnejsich dokumentov.

4.1 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny spracovalo v sulade so zdkonom o socidlnych sluz-
bach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov ¢. 448/2008 Z. z.:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/nprss-2015-2020.pdf

V ramci tychto priorit st stanovené hlavné ciele rozvoja socialnych sluzieb a priority rozvoja
socialnych sluzieb.

4.1.1 Ciele Narodnych priorit:

Cielom Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit’ rozvoj socidlnych sluZieb v Slovenskej re-
publike v rokoch 2015 - 2020 cestou formulovania zakladnych priorit tohto rozvoja, predpo-
kladov na dosiahnutie tychto priorit a meratel'nych ukazovatel'ov na posudzovanie ich splnenia.
Specifickymi ciel'mi Narodnych priorit su:

1. zabezpecit’ realizaciu prav a obCana na poskytovanie socialnej sluzby so zohl'adnenim
T'udsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu a dorazom na reSpektovanie 'udskej do-
stojnosti,

2. zabezpecit’ dostupnost’ sociadlnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin a ko-
munity,

3. zabezpecit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach
s pritomnost’ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

4. zvysit dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb s dorazom na rozvoj socidlnych slu-
zieb pre rodinu, ktord sa stard o svojho ¢lena, odkdzan¢ho na pomoc inej osoby pri se-
baobsluhe,

5. deinStitucionalizovat’ socialne sluzby ,

6. presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,
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7. zaviest systém zabezpeCenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych social-
nych sluzieb.

4.1.2 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020
Narodnymi prioritami rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015 — 2020 st:
1. zabezpecit’ dostupnost’ socidlnych sluzieb v stlade s potrebami komunity,

2. podporit’ prechod prijimatel'ov socialnych sluzieb z institucionalnej starostlivosti na ko-
munitnu starostlivost’,

3. podporit’ rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajlice v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a genera¢ne reprodukovanej chu-

doby,
4. zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb

Ciele a priority stanovené v Narodnych prioritach rozvoja socidlnych sluzieb majia podla za-
kona o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov €. 448/2008 Z. z. nasledne roz-
pracovat’ obce vo svojich komunitnych planoch socialnych sluzieb, maja prijat’ konkrétne ulohy
a opatrenia na zabezpecenie ich rozvoja. Tieto aktivity je potrebné zabezpecit’ na zaklade ana-
lyzy poskytovanych socidlnych sluzieb, potrieb a tradicii svojho tizemia. VzhI'adom na to, ze
ostatny Komunitny plan socidlnych sluzieb bol vypracovany v r. 2017, nové analyzy sa nevy-
konavali.

4.2 Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho
kraja
Podl'a ostatnej novely zdkona o socidlnych sluzbadch majii samospravne kraje vypracovat

a schvalit’ koncepcie rozvoja socialnych sluzieb do konca decembra 2018. Z tohto dovodu ne-
bolo mozné tento dokument vziat’ pri priprav komunitného planu socidlnych sluzieb do tivahy.

4.3 Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Stupava na
roky 2016 - 2022

Zékladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o v§estranny rozvoj svojho tize-
mia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory usmerniuje vSetky
planované rozvojové aktivity obce je Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce
(PHSR).

Plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Stupava na roky 2016 — 2022 http://za-
stupitelstvo.egov.sk/sk/samosprava/zasadnutie/id:447 sa v strategickej Casti venuje socialnej
oblasti v ramci prioritnej osi 4 Socidlne sluzby. Kde definuje zékladné ciele, opatrenia a k nim
smerujuce aktivity:

Prioritna os 4 Socidlne sluzby

Vseobecny trend starnutia populdacie si vyzaduje vytvorenie vhodnych podmienok pre seniorov,
ktoré im zabezpecia lepsiu kvalitu Zivota. Seniori Casto trpia pocitom socidlnej exkluzie v do-
sledku nedostatku zaujmu, komunikacie a socialnych kontaktov. Chybajuce sluzby a ubytovacie
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zariadenie pre seniorov sposobuje problemy aj ekonomicky aktivnym obyvatelom, ktori maju
problémy adekvatne sa postarat o svojich pribuznych.

Zamerom mesta je rozSirenia a skvalitnenie socialnych sluzieb a to vybudovanim domova so-

cialnych sluzieb pre seniorov a denného stacionara, ktory bude zabezpecovat zakladné opatro-
vatel’ske sluzby pre seniorov.

Pre obyvatelov, ktori sa ocitli v tazkej zZivotnej situacii mesto planuje zriadit’ krizové centrum.
Pre ulahcenie opdtovného zaclenenia do pracovného procesu po materskej dovolenke vybudo-
vat'v meste jasle a pre mladé a socidlne slabsie rodiny vystavat najomné byty.

Eliminaciu kriminalnej cinnosti a ochranu sukromného a verejného majetku zabezpeci dobu-
dovanie a modernizacia kamerového systéemu v meste.

Prioritna os 4 Socidlne sluzby

Zamer 4.1 Rozsirenie a skvalitnenie socidlnych sluzieb

Opatrenie 4.1.1 Zabezpecenie starostlivost’ o seniorov

Aktivita 4.1.1.1 |Vybudovanie domova socialnych sluzieb pre seniorov

Aktivita 4.1.1.2 |Vybudovanie denného staciondra pre seniorov

Opatrenie 4.1.2 RozSirenie sluZieb pre socialne znevyhodnené skupiny obyvatel’stva

Aktivita 4.1.2.1 |Zriadenie jasli

Aktivita 4.1.2.2 |Vybudovanie krizového centra

Aktivita 4.1.2.3 |Vystavba najomnych bytov pre mladé a socialne slabsie rodiny

Opatrenie 4.1.3 Skvalitnenie pohrebnych sluzieb

| Aktivita 4.1.3.1 [Rekonstrukcia domu smutku

Zamer 4.2 ZvySenie bezpecnosti a ochrana majetku

Opatrenie 4.2.1 Elimindcia kriminalnej a majetkovej trestnej ¢innosti

|AktiVita 4.2.1.1 |D0budovanie a modernizacia kamerového systému

Silnymi strankami mesta Stupava su
e Fungujtci referat socialnych sluzieb na mestskom urade
e Aktivna Komisia zdravotnictva a socialnych veci - ako poradny orgdn MsZ

e Klub seniorov Pohoda poskytujtci seniorom Sirok1 ponuku socidlnych kontaktov a vol’-
nocasovych aktivit

e Opatrovatel'skd sluZba pre obanov a dovoz obedov pre seniorov
e Podporovanie prepravy obcanov odkazanych na prepravnu sluzbu
e Aktivity zdujmovych zdruZeni, spolkov a Sportovych klubov

e Kultarne a spolo¢enské podujatia pre seniorov

e ZlepSovanie vyhl'addvacej Cinnost’ v oblasti socialnej pomoci (mnohopocetné rodiny,
I'udia v nudzi, siroty, vdovy, osamelé matky, dlhodobo nezamestnani, bezdomovci, dro-
govo zavisli a ich rodiny, deti zo socialne slabych rodin, tyrané Zeny, osameli stari 'udia
odkazani na cudziu pomoc atd’.)

e Dobra spolupraca so ZS kpt. Nalepku, materskymi $kolami a $pecialnym pedagégom,
psychologickou, logopedickou.
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Debarierizacia verejnych priestranstiev na izemi mesta Stupava — vybudovany a spre-
vadzkovany stolickovy vytah na zdravotnom stredisku.

Bezbariérovy pristup do modulovej zakladnej Skoly a do skolskej Sportovej haly (na
prvy stupeni bol v septembri 2016 prijaty ziak Adam , ktory sa pohybuje na invalidnom
voziku)

postupna debarierizacia verejnych priestranstiev a budov v meste

Slabé stranky

Riesenie otazky vybudovania zariadenia pre seniorov, popripade zariadenie opatrova-
tel'skej sluzby, ako alternativne rieSenie domova socialnych sluzieb, nakol’ko sa zvysuje
pocet I'udi odkdzanych na tento druh socialnej sluzby.

Chyba dom socialnych sluzieb, ktory by poskytoval socialne sluzby pre Siroku verej-
nost’ (denné centrd, nocl'ahareni, centrum hygieny)

Absentuje miestna politika zamestnanosti — motivacia firiem i mestskych organizacii k
zamestnavaniu a vytvaraniu pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, margina-
lizované skupiny, vytvaranie projektov pre ich zamestnatel'nost’ a spolo¢enské uplatne-
nie (zdravotne postihnuti).

Dlhodobo nezamestnani a aktiva¢né prace
RieSenie bytovej otazky pre socidlne slabSie skupiny zaostdva za su¢asnymi trendmi.

Chyba koncepcia vystavby bytov pre socialne slabsie rodiny. Vystavba ndjomnych by-
tov

Pomoc tyranym a zneuZivanym Zenam a detom v naSom meste. V ostatnom case sa
zvysil pocet takto postihnutych rodin.

Prilezitosti

Legislativne zmeny, nové pristupy a priority v socidlnej politike vlady.

Zvysenie finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre oblast’ rodiny, prace a so-
cidlnej politiky.

Vytvorenie fondov podporujucich socidlnu politiku, zlepSenie dostupnosti k tymto zdro-
jom pre verejny sektor.

Pozitivny trend v rozvoji 3. sektora zameraného na socialnu oblast’.

Zmeny v mysleni verejnosti, novy pristup k zabezpeceniu sa na starobu.

Ohrozenia

Legislativne obmedzenia pri rieSeni problémov marginalizovanych skupin, bezdomov-
cov a podobne, ktoré¢ obmedzuji moznosti samospravy.

Postupujtica polarizacia spolo¢nosti, zniZovanie vedomia solidarnosti, empatie, ochoty
pomahat’ a podporovat’ charitativne programy, dafovy systém obmedzujuci alebo
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znevyhodiiujuci donorov. Vyvoj ekonomiky $tatu a redlne moznosti financovania Sted-
rej socialnej politiky z verejnych zdrojov.

e Limitované financné zdroje mesta a jeho iverové moznosti, ktoré moéze vycerpat’ po-
vinnost’ mesta zabezpecit’ zadkladné vzdeldvanie pre stupavské deti

e Nedostatok vyziev rezortov na predkladanie ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok
na aktivity definované v PHSR

e Nestlad rozvoja mesta definovany v platnom uzemnom plane s redlnymi finanénymi
moznostami mesta zabezpecit’ pre tieto rozvojové lokality a ich obyvatelov verejné
sluzby (doprava, infraStruktara, vzdelavanie, a pod.).
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5 ANALYZA POTRIEB V MESTE STUPAVA

5.1 Socialne a zdravotné sluzby

Oblast’ socialnych (a zdravotnych sluzieb) je délezitou sti¢ast’ou miestnej politiky. Zaujem bude
narastat’ najmé v oblasti pomoci rodindm s det'mi — rastuci dopyt po umiestneni deti v pred-
Skolskych zariadeniach, umiestneni v Skolskom klube deti, pretoze to je pomoc mesta rodic¢om,
aby mohli byt zamestnani.

Druhou oblastou je starostlivost’ a pomoc seniorom, osobitne vo vy$som veku. Predpoklada sa
nielen rozsirenie a udrzanie jestvujucich foriem pomoci, ale aj definovanie novych — rezidenc-
nych sluzieb (zariadenie pre seniorov alebo zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

Oblast’ zdravotnickych sluzieb predpokladéd rozsirenie kapacity jestvujiceho zdravotnickeho
zariadenia, roz§irenie sluzieb o Specializované pracoviska, zvysenie poctu ambulancii.

5.2 Udrzatel’nost’ a rozvoj socialnych sluzieb

- Vypracovanie a schvalenie koncepcie socialnej politiky mesta zameranej na vsetky vekové
skupiny, marginalizované skupiny, rodinu, ochranu prav deti, osamelé matky, nezamestnanych
a socialne odkazanych obcanov.

- Rozvijat’ jestvujuce socidlne sluzby, rozsirit’ ich o nové sluzby pre ciel'ové skupiny — seniori,
matky s det'mi, mladez. Profesionalizacia socidlnej prace a sluzieb, profesionalizicia opatrova-
tel'skej sluzby.

- roz8irit OS pre vacsi pocet klientov, nakol’ko ziadosti o tuto sluzbu pribidajii a v naSom meste
bude aj v budicnosti o tito formu pomoci zaujem. Zabezpecit’ lepSie platobné ale i materialne
podmienky pre opatrovatel’ky (primerani mzdu za pracu, pracovné a ochranné pomocky a iné
benefity). Zabezpecit’ koordinatorke a aj opatrovatel’kdm 4x do roka superviziu.

- Prijat’ opatrenia pre zvySenie urovne vyhl'adavacej ¢innosti v oblasti socialnej pomoci -poten-
cidlnych ziadatel'ov (mnohopocetné rodiny, I'udia v nidzi, siroty, vdovy, osamelé matky, dlho-
dobo nezamestnani, bezdomovci, drogovo zavisli a ich rodiny, deti zo socialne slabych rodin,
tyrané zeny, osameli stari l'udia odkazani na cudziu pomoc atd’.)

- Podporovat’ ¢innost” klubu seniorov Pohoda.

5.3 Solidarita a pomoc socialne slabSim

- Zvysit uroven spoluprace samospravy s verejnoprospeSnymi organizaciami, spolkami a zdru-
Zeniami, ktori majl blizko k problémom l'udi, ktorych zdruZzuju (telesne postihnuti, materské
centrum, Skoly, irad prace), ktoré mézu v rdmci svojej ¢innosti a kompetencii s podporou mesta
rieSit’ konkrétne problémy skupin a jednotlivcov, ktorych zdruzuju.

- Samosprava a organizacie zriadené mestom budu prikladom pri vytvarani pracovnych miest
pre obCanov so zdravotnym postihnutim.

- Venovat’ pozornost’ osvetovej ¢innosti, vplyvanie na verejni mienku a verejnost’ organizova-
nim podujati v duchu solidarity a pomoci.

- V spolupraci s odbornymi pracoviskami, uradom prace socialnych veci a rodiny systematicky
pomahat’ pri rieSeni problémov drogovo zavislej mladeze, rodindm s dlhodobo nezamestnanymi
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rodi¢mi, rodindm s detmi s poruchami vyplyvajicimi z rodinného prostredia, s asocidlnym
spravanim.

- Venovat’ pozornost’ vystavbe bytov pre socidlne slabsie rodiny, hl'adat’ moznosti a zdroje z
fondov, ktoré takéto investicie podporuju.
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6 KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STUPAVA

Mesto Stupava pripravilo zavizny dokument na zéklade § 83 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o social-
nych sluzbéach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Ziv-
nostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zédkon o socidlnych sluzbach), na-
kol'’ko mé zaujem o trvalé zlepSovanie socialnych sluzieb a na vytvarani primeranych podmie-
nok pre zodpovedajuicu kvalitu zivota jednotlivych genera¢nych skupin obyvatel'stva.

Obec ma povinnost’ vypracovat’ komunitny plan socialnych sluzieb, utvéarat’ podmienky na pod-
poru komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, na komunitnu pracu a ko-
munitn rehabilitaciu za ucelom predchadzania vzniku alebo predchddzania zhorSenia nepriaz-
nivych socidlnych situécii a rieSenia miestnych socialnych problémov.

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je metdda, ktord umoziuje spracovavat’ rozvojoveé
materidly v oblasti socialnych sluzieb verejného zivota na urovni obce i kraja a ktord vyrazne
posiliuje principy zastupitel'skej demokracie. Charakteristickym znakom metody je doraz kla-
deny na:

e zapdjanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka
e dialog a vyjednavanie
e dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany véaésinou ucastnikov

Planovanie oznacuje proces, v ramci ktoré¢ho sa komunita chce dostat’ zo stcasnej situacie do
budticnosti, ktora by lepsie vyhovovala obanom komunity. Planovanie je cestou z miesta na-
zyvaného ,,sucasnost™ do miesta pomenovaného ,,dohodnuta budiicnost™.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit’ potreby ob¢anov, potreby a moznosti poskytova-
tel'ov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na napliiianie potrieb komunity. V zaujme
napliiania spoloénej predstavy o buducnosti socialnych sluzieb v danej komunite sa stretivaju
a spolocne planuja jednotlivi aktéri:

e objednavatelia sluzieb
e poskytovatelia sluzieb
e prijemcovia sluzieb (klienti)

VSetky tri strany maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najméa v oblasti
rozhodovania a findlnej podoby komunitného planu. Komunitné pldnovanie je otvoreny aktivny
proces zistovania potrieb, zdrojov a hl'adanie najlepSieho rieSenia v oblasti socidlnych sluZieb.

Ciele komunitného planu socialnych sluzieb:

e poznat plany a predstavy poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
e poznat poziadavky a potreby prijemcov (obyvatel'ov/klientov)

e roz§irit’ a skvalitnit’ poskytované socidlne sluzby a snaha pomoct’ vSetkym cielovym
skupindm

e spracovat’ aktuadlny dokument o socidlnych sluzbach
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¢ koordinovat’ ponuky a potreby v oblasti socialnych sluzieb
e zvysit dostupnost’ socialnych sluzieb

Prinosom komunitného planovania je:

e zapojenie vSetkych ucastnikov systému socidlnych sluzieb (uzivatel'ov, poskytovatel'ov,
objednavatel'ov) do pripravy a uskuto¢iiovania planu socidlnych sluzieb a zvysenie po-
dielu obcanov na rozhodovacom procese

e zvySovanie dostupnosti a kvality socialnych sluzieb a rozsirenie ich ponuky
e rozSirovanie potrebnych socialnych sluzieb a ich kvality

e podporovanie spoluprace medzi obyvatel'mi, zvySovanie pocitu prislusnosti ku komu-
nite, ziskavanie novych l'udskych a materialnych zdrojov

Fazy komunitného planovania:

Zéakladom komunitného planovania socialnych sluZieb je spolupraca zadavatel'ov (obec, VUC)
s uzivatel'mi (klienti) a poskytovate'mi socialnych sluzieb (institicie, organizacie) pri tvorbe
planu, rokovani o budticej tvorbe socidlnych sluzieb a realizacii konkrétnych krokov. Ddlezi-
tym krokom komunitného planovania je predovsetkym samotny proces jeho pripravy a tvorby.
Cielom je zabezpecit’ dostupnost’ kvalitnych socidlnych sluzieb.

6.1 Ulohy a kompetencie obce v socidlnej oblasti v zmysle platnych social-

nych zakonov

Kompetencie obci v socidlnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti socidlneho za-
bezpecenia. Obec mé nezastupite'né miesto pri zabezpecovani tloh spojenych s rieSenim hmot-
nej aj socidlnej nudze obCanov, socidlnej pomoci, socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately
a najma v oblasti socialnych sluZzieb.

Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov ¢. 448/2008 Z. z. dava obci tieto
hlavné kompetencie a tlohy:

Podl'a § 80 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. — Posobnost’ obce -
Obec
a/ vypraciva, schval'uje Komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode
b/ utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja
¢/ je spravnym organom v konaniach o
1. odkézanosti na socialnu sluzbu zariadeni
a. pre seniorov
b. v zariadeni opatrovatel'skej sluzby

¢. vdennom stacionari
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d. v odkazanosti na opatrovatel'sku sluzbu
e. v odkéazanosti na prepravnu sluzbu

f. adalsie

d/ vyhotovuje posudok o odkézanosti na socialnu sluzbu

e/ poskytuje, alebo zabezpecuje poskytovanie

1. socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, nocl’'ahédrni, zariadeni pre senio-
rov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari,

2. nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,

3. opatrovatel'skej sluzby,

4. prepravnej sluzby,

5. odl'ah¢ovacej sluzby,

6. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta

f/ poskytuje zakladné socidlne poradenstvo

g/ moze poskytovat’ alebo zabezpeCovat’ poskytovanie aj inych druhov socialnej sluzby podla
§12

h/ uzatvara zmluvu

1.
2.

o poskytovani socidlnej sluzby

o poskytnuti financného prispevku pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzic-
kej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku socialnej sluzby
neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby

o uhradeni ekonomicky opravnenych nékladov podla § 71 ods. 6 s inou obcou alebo
inym poskytovatelom socidlnej sluzby ktorého zriadila in4 obec, alebo vys$si i1zemny
celok a d’alSie

Ostatné je uvedené v zdkone o socidlnych sluzbach v prilohe €. 1.

Ciel'om komunitného pldnovania socialnych sluzieb je:

posiliiovat’ socialnu sudrznost’ vSetkych obyvatel'ov obce;
predist’ socialnemu vyluc€eniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin;

opat’ vtiahnut' do Zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji (a v niektorych pripa-
doch predstavuju pre obyvatel'ov hrozbu, ¢i vyvolavaju strach a neistotu).

6.2 Analyza poskytovanych socialnych sluzieb

6.2.1 Analyza sucasného stavu socialnych sluzieb mesta Stupava

V Stupave sa poskytovanie socialnych sluzieb realizuje v stilade so Zakonom ¢. 448/2008 Z. z.

o socidlnych sluzbach v kontexte so stivisiacimi pravnymi predpismi v socidlnej oblasti.

Opatrovatel’ska sluzba
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Opatrovatel'ska sluzba Opatrovatel'ska sluzba je poskytovana podla § 41 ods. 1. pism. a) a b),
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach obcanom, ktori st odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a stupent odkdzanosti sa socialnu sluzbu je II. — VL., a maja trvaly pobyt v Stu-
pave. Mesto Stupava zabezpecovalo opatrovatel’ska sluzbu 18 obanom, ktori maju zaujem o
poskytovanie tejto socialnej sluzby.

Po podani ziadosti je posudkovym lekdrom vypracovany lekarsky posudok a na zéklade neho
nasledne vyhotoveny posudok a rozhodnutie odkazanosti na socialnu sluzbu. Opatrovatel'ska
sluzba je poskytovana po podpise zmluvy opatrované¢ho s Mestom Stupava. Cena za opatrova-
tel'sku sluzbu ako aj cena za dovoz obedov je stanovena vo VZN ¢. 1/2017 .

%

DalSie sluzby:

Dovoz obedov pre seniorov

Mesto Stupava ponutka svojim ob¢anom seniorom moznost dovozu obedov do domacnosti.
Tato vypomoc sa poskytuje tym obcanom, ktori dosiahli déchodkovy vek, maju trvaly pobyt v
Stupave, podali si ziadost’ na mestsky urad spolu s lekarskou spravou od lekara. Strava sa do-
vaza z jedalne Cevaservis a rozvoz pre mesto zabezpecuju VPS Stupava. Zaciatkom nasledu-
juceho mesiaca koordinatorka mesta Stupavy vypracuje prehl’ad obedov za predchadzajuci me-
siac, vedie evidenciu, komu sa poskytovala tato sluzba. Platbu vykonévaji seniori formou
dvoch Sekov, jeden vystavuje Cevaservis a druhy spol. VPS, s.r.o. .

O tato sluzbu maji seniori v naSom meste zaujem.

Klub seniorov — Pohoda

Klub seniorov Pohoda ma momentalne 190 ¢lenov, pricom kapacita denného centra je 30 ¢le-
nov. Klub seniorov je zriadeny mestom pre obanov — dochodcov s trvalym pobytom na tizemi
mesta. Forma poskytovania socialnej sluzby je ambulantnd — o znamena, Ze ¢lenovia klubu
dochadzajt do priestorov klubu, kde sa venuji réznym aktivitdm ako su: cvicenie, rué¢né prace,
seba rozvijanie, zdujmové aktivity, predndsky na odborné témy, organizovanie lieCebnych a
poznavacich pobytov a pod..

Prepravna sluzba - poskytovanie prispevku na prepravu

Prepravnu sluzbu Mesto Stupava zabezpecuje v zmysle smernice ¢. 1/2013 fyzickej osobe s
nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu po rovine alebo po scho-
doch a obmedzenou schopnostou orientacie a ktora si podala Ziadost' na mesto Stupava o pri-
spevok na prepravu spolu s potvrdenim od lekara, o je su¢astou tejto ziadosti. Ziadatel’ musi
mat’ trvaly pobyt v Stupave. Na zaklade podanej ziadosti a po predloZeni dokladov o thrade za
taxik mu bude vyplatena v hotovosti suma 30 Eur v pokladni mesta a to raz do roka.

Pozi¢iavanie pomdcok

Mesto Stupava disponuje zdravotnou poméckou - invalidnym vozikom, ktory zapoziciava od-
kazanym ob¢anom na dohodnuty ¢as, najdlhSie do zabezpecenia pomdcky na zdklade verejného
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zdravotného poistenia. Z praxe vyslo, Ze pri starostlivosti o ¢lena rodiny, ktory je odkdzany na
pomoc druhej osoby a je v horSom zdravotnom stave, je potrebné zabezpecit’ polohovatel'na
postel. Do Casu, kym si rodina zabezpeci tuto pomocku od poistovne, bolo by vhodné, aby
mesto malo urcity pocet takychto posteli na zapozicanie.

6.2.2 Starostlivost’ mesta Stupava mimo posobnosti zakona o socidlnych sluz-
bach:

Jednorazovy nendvratny prispevok v hmotnej nadzi

Okrem zékona o socialnych sluzbach je obec povinna zabezpecovat’ socialnu starostlivost’ o
svojich obCanov aj v zmysle §15 Zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a podl'a platného VZN Mesta Stupava o poskytovani

jednorazovej davky v hmotnej nudzi. Mesto na zaklade ziadosti a po odporuc¢ani Komisie
zdravotnictva, socidlnych veci, deti a mladeze prispeje jednorazovo finanénym prispevkom
alebo vecne ziadatel'ovi na zlepSenie jeho t'azkej socialnej situacie. V roku 2017 bolo poda-
nych 16 ziadosti, vyhovené bolo 12-tim. Schvalenim VZN ¢&. 2/2015, v ktorom sa stanovilo,
7e tato davka sa poskytuje obanom, ak Ziadatel' musi mat’ splnené vietky zavizky voéi
mestu Stupava v lehote splatnosti alebo po lehote splatnosti plnenia t.j. dane, poplatky za vy-
voz komundalneho odpadu, sto¢né®, sa pocet priznanych JDVHN vyrazzne znizil. Toto znize-
nie je v dosledku toho, Ze vicSina ziadatel'om pre svoju zIu socialnu a finan¢nu situdciu nie st
schopni uhradit’ vzniknuty dlh vo¢i mestu. V najblizsej buducnosti tieba prehodnotit’ pod-
mienky uznania tejto davky, aby pomoc nasich obcanom bola afektivnejsia a napomahala rie-
Sit’ zIu socidlnu situdciu obanom v hmotnej nudzi.

6.3 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj v meste Stupava je zhodne s celym tizemim Slovenskej republiky (ako aj
okolitych krajin v rdmci rakusko-uhorskej monarchie) pravidelne sledovany v priblizne desat-
rocnych intervaloch od r. 1869. V tom roku mala Stupava 4109 obyvatelov. Desatrocna az
jedenastroéna periodicita bola zachovana aj nasledne po vzniku prvej CSR s vynimkou 2. sve-
tovej vojny. Informacie na ro¢nej baze st prakticky dostupné od r. 1980.

Z historickych udajov do r. 1980 je zretelny nepatrny nérast poctu obyvatel'ov, ked’ v tychto
priblizne desatro¢nych intervaloch sa pocet obyvatel'ov zvySoval (do r. 1950) na trovni do 380
obyvatel'ov. Tento vyvoj bol preruSeny poklesom poctu obyvatelov v dekade 1910 az 1921 a
je mozné ho priradit’ désledkom prvej svetovej vojny. Udaje o poéte obyvatelov v obdobi me-
dzi rokmi 1931 az 1949 neboli v Case spracovania tejto spravy k dispozicii.

Po roku 1950 sa rast poc¢tu obyvatel'ov Stupavy vyrazne zvysil na urovent 900 az 1200 osob za
desat’rocie a to az do roku 1980. V peridde 1980 — 1991 je zaznamenany druhy pokles poctu
obyvatelov, ked’ z rastu 1199 0s6b z predchédzajicej dekady je zaznamenany pokles v sledo-
vanej peridode o 228 0sob.

V obdobi 1991 — 2001 pocet obyvatel'ov Stupavy prakticky stagnuje, ked’ osciluje oko nulo-
vého rastu v rozpiti od ubytku 30 0s6b (r. 1996) do prirastku 41 oséb ( 1. 1999).
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Od roku 2001 doteraz je zaznamenany historicky najintenzivne;js$i rast poctu obyvatel'ov mesta,
ktory v ostatnej (aj ked’ netuplnej dekade 2011-2017) dosiahol hodnotu 2126 oséb.

Stupavské populdcia v ostatnych dvadsiatich Styroch rokoch zaznamenava vyznamné zmeny.
Kym v obdobi 1993 — 1996 sa zaznamenal nepatrny pokles poctu obyvatel'ov na tirovni 20 az
30 osdb, od r. 1996 pocet obyvatel'ov zacina rast’ s medzirocnym tempom na Urovni desiatok
0s0b. Vynimku tvori rok 2002, kedy je zaznamenany ndrast 202 0sob.

Od r. 2005 sa tento rast urychl'uje a dosahuje hodnoty na trovni 150 az 210 0s6b rocne a to az
dor.2011. V r. 2023 dosiahol dovtedy vynimocnu hodnotu 393 oso6b.

V 1. 2011 bol zaznamenany pokles poc¢tu obyvatel'ov o 211 0sdb, ¢o bolo spésobené s najvac-
Sou pravdepodobnostou premietnutim vysledkov popula¢ného cenzu 2011 do udajov o pocte
obyvatel'ov na zaklade ich evidencie.

Od r. 2012 sa rast po¢tu obyvatel'ov obnovuje, ale na vyssej hodnote v rozmedzi 279 az 372
0s0b, pricom bol v r. 2016 zaznamenany extrémny rast na urovni 502 oséb .

V sledovanom obdobi podiel muzov na populacii mesta nepatrne klesol z hodnoty 48,76 % na
hodnotu 47,98 %, pricom najvyssi podiel bol zaznamenany v r. 1994 (48,82 %) a najnizsi po-
diel vr. 2011 (47,64 %). Podiel zenskej zlozky populacie je na trovni 51 az 52 %.

Priemerny vek obyvatel'stva v obdobi od r. 1996 do r. 2008 kazdoro¢ne vzrastal z hodnoty
37,02 roka na hodnotu az 39,28 roka s vynimkou poklesu v rokoch 2001 a 2005. Od roku 2008
priemerny vek klesa s malymi odchylkami v rokoch 2010 a 2011 sustavne klesa a vr. 2017
dosiahol hodnotu 37,93 roka. Priemerny vek zien je pocas celého sledovaného obdobia vyssi
ako priemerny vek muZzov, avSak tento rozdiel sa postupne znizuje z 3.13 roka (r. 1996) na
hodnotu 1.77 v r. 2017.

Index starnutia prechadzal obdobnym vyvojom. Ked’ z hodnoty 70,13 % v r. 1996 narastol s ne-
patrnymi zavahaniami v rokoch 2001 a 2005 na hodnotu 87,28 % v r. 2007 a odvtedy klesa na
hodnotu 64,47 % r. 2017. Rozdiely medzi pohlaviami maji obdobny trend ako priemerny vek,
pricom rozdiel medzi indexom starnutia Zien vr. 1996 (88,55 %) bol na urovni 35,26 %,
a v roku 2017 sa znizil na hodnotu 20,35 % pri hodnote indexu starnutia Zien 74.65 %.

Podiel muzskej populacie v predproduktivnom veku v obdobi 1996 — 2006 klesal z hodnoty
19,55 % na 14,74 % a od r. 2006 kontinudlne narastd az na hodnotu 21,78 %. Podiel Zenske;j
populacie v predproduktivhom veku je pocas celého sledovaného obdobia nizsi ako podiel
muzskej populacie. V r. 1996 je tento rozdiel na urovni viac ako 2,5 %, ked podiel Zenskej
zlozky populécie v r. 1996 mé hodnotu 16,99 % a po poklese v obdobi 1996 — 2006 na hodnotu
13,78 % vzrasta na hodnotu az 20,09 % v r. 2017, ¢im sa rozdiel medzi muzskou a Zenskou
zlozkou populacie v predproduktivhom veku znizil na 1,69 %.

Zdroje rastu poctu obyvatel’stva tiez presli vyznamnymi zmenami. Prirodzeny prirastok obyva-
tel'stva bol v obdobi rokov 1993 az 2008 zaporny, ked’ pocet zivonarodenych nedosahoval
pocty zomretych a tento rozdiel sa pohyboval na trovni 58 az 97 0s6b v rokoch 1993 az 2003
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a potom sa postupne znizoval na hodnotu 16 0sdb v r. 2008. Od r. 2008 je prirodzeny prirastok
obyvatel'stva mesta kladny s vynimkou r. 2011 a postupne narasta az na hodnotu 75 o0séb v r.
2017. Maximum dosiahol v roku 2016 a to 83 o0sdb .

Migraéné saldo stupavskej populacie je pocas celého sledovaného obdobia od r. 1994 kladné,
ked’ sa prave v r. 1994 preklopilo zo zaporného salda 11 oséb do kladnych hodndt. Hodnota
migra¢ného salda postupne v niekol’kymi vykyvmi narastala z povodnej hodnoty 40 osdb az na
hodnotu 419 0s6b v r. 2016 a v r. 2017 dosiahla hodnotu 297 0so6b.

Celkovy prirastok obyvatel'stva Stupavy v rokoch 1993 az 2017 sa vyvijal nerovnomerne. Kym
dor. 1997 je zaporny, od r. 1998 zacina prilev obyvatel'stva spdsobeny migraciou kompenzovat’
prirodzeny ubytok obyvatel'stva a od r. 2009 prispieva k celkovému rastu populacie Stupavy
prispievat’ nielen kladné migracné saldo, ale aj prirodzeny prirastok obyvatel'stva. Vyrazné ma-
ximum dosahuje rast obyvatel'stva v r. 2009 (dokoncenie stavieb na reziden¢né byvanie, ktoré
boli zacaté pred financnou krizou) a potom v r. 2016, ¢o reprezentuje obnovenie intenzity vy-
stavby po ukonceni krizy.

Hrubé miery prirastkov obyvatel'stva ilustruje graf 8. Znazornené trendy rastu poukazuji na
fakt, Ze rast obyvatel'stva Stupavy je diktovany predovsetkym kladnym migracnym saldom.

Vekova Struktira obyvatel'stva Stupavy v podobe vekovej pyramidy je zndzornena na grafe 9.
Uz samotny vzhl'ad vekovej pyramidy naznacuje dynamické zmeny v populécii mesta. Vyrazné
maximum vo vekovom rozpéti 35 az 42 rokov a s nim spdté maximum vekovej skupiny do 4
rokov vyjadruju silny vplyv kladného migracného salda tvorené¢ho predovsetkym rodinami
s maloletymi detmi na populaciu mesta. Tento vplyv je zreteI'nejsi na grafe 10, kde sa porov-
nava vekova Struktara stupavskej populéacie s desatro¢nym odstupom (2007 — 2017).

Detska zlozka stupavskej populacie zaznamenava od r. 2001 permanentny narast, ked’ v r. 2001
bolo vo veku 0 rokov 57 osdb a v rokoch 2014 — 2017 tento pocet bol na trovni 157 az 200
0s0b (1. 2016). Tento mohutny az takmer Stvornasobny narast v priebehu ostatnych 15 rokov je
doplitany migraénym saldom detskej populacie a rezultuje celkovy narast detskej populacie
mesta Stupava. Z udajov o pocte osdb v najmladsich ro¢nikov - 4 roky) sa da s urcitou opatr-
nostou predpokladat, Ze v najbliZSich rokoch tento narast uz nebude taky vyznamny a moze
dojst’ ku urcitej stabilizécii detskej populacie. Platnost’ tohto odhadu je vSak podmienena

Vzhl'adom na aktudlne problémy mesta Stupava bol vykonany odhad medziro¢nych prirastkov
detskej populacie v r. 1996 — 2017 na zéklade medziro¢nych zmien vo vekovej Struktiare oby-
vatel'stva okrem veku 0, kde bol vypocet vykonany na zadklade udajov o Zivonarodenych, zom-
retych vo veku 0 rokov a pocte obyvatel'ov vo veku 0 rokov ku 31.12. prislusného kalendarneho
roka. Vysledky tychto vypoctov st uvedené v tabulke 6 a st zndzornené na grafe 12. Kym do
roku 2004 je v detskej zlozke populécie zaznamenané migra¢né saldo nepresahujice hodnotu
27 0s0b (s vynimkou r. 2001), od r. 2004 migracné saldo dosahuje 27 az 74 o0s6b (r. 2009).
Extrémy v rokoch 2001 (78 osdb) a 2011 (minus 32 osdb) su pravdepodobne vysledkom pre-
mietnutia udajov z prislusSnych popula¢nych cenzov. Od r. 2012 zaznamenévame kladné mig-
ra¢né saldo v rozpiti 65 az 87 osdb, pri¢om v r. 2016 bola zistend extrémna hodnota 123 0sob.
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Podiely vekovych skupin detskej populéacie (vek 0 — 2 roky, 3 — 6 rokov a 6 — 15 rokov) na
migra¢nom salde stupavskej populdcie nemaju jednoznacny priebeh, avsak po r. 2012 nazna-
¢uju miernu dominanciu vekovej kohorty 0 — 2 roky oproti ostatnym vekovym skupinam.

Podiel migra¢ného salda Skolopovinnych deti vo veku 6 — 15 rokov na migra¢nom salde po r.
2012 sa pohybuje na urovni 7 % az 11 % s vynimkou r. 2014 (3,76 %) a vo fyzickych poctoch
reprezentuje 22 az 35 deti. D4 sa ocakévat’, ze vyvoj v najblizsich rokoch bude nadvézovat
tento trend.

Narozdiel od detskej zlozky populécie seniorska zlozka populacie nesie v sebe zmeny a trendy
zodpovedajuce seniorskému veku, z ktorych z hladiska prirastkov a ubytkov najvyznamnejsie
su

e s vekom rastica umrtnost’

e znizovanie migracného salda v pripade Stupavy poznacené existenciou dnes uz doslu-
hujuceho zariadenia pre seniorov (prisun seniorov zapisanim trvalého pobytu v zaria-
deni).

6.4 Socialna analyza

Socialna analyza ma za ciel’ porovnat’ aktualny stav socialnych sluzieb ich terajSiu potrebnost’
s predpokladanymi potrebami v budicnosti. Analyza vychadza z demografickych tidajov obce,
vekovej Struktiary obéanov a dostupnych socidlnych ukazovatel'ov.

Odhad vyvoja seniorskej zlozky populacie do r. 2030

Vekova skupina Uhrn vo veku
Rok [“go. [ 65- | 70- | 75- | 80- | 85- | 90- | 95-
64 | 69 | 74 | 79 | 84 | 89 | 94 | 99
1996 | 326| 320| 295| 183 96| 77| 23
1997 | 310| 329| 288 215 95| 74| 21
1098 | 328| 333| 263| 248| 79| 74| 23
1999 | 348| 329| 250| 248| 88| 57| 28

2000 343| 309| 267| 237| 117 49 27
2001 360| 298| 263| 243| 129 42 17
2002 383 | 288| 283| 224| 154 36 18
2003 405| 300| 277| 205| 174 36 13
2004 433 311] 281| 202| 173 41 17

2005 | 445| 314 273| 205] 171] 44| 16
2006 | 471| 346| 257| 219| 155| 59| 14
2007 | 490| 362| 254| 238| 145| 81| 12
2008 | 542| 382| 276| 221| 141| 93 9
2009 | 571| 422| 283| 226| 133| 89| 14
2010 | 602| 441 281| 229| 137] 82| 20
2011 | 608| 448| 315| 201| 153| 78| 31
2012 | 612| 475| 332| 202| 160| 69| 33
2013 | 595| 520| 349| 222| 153| 65| 41
2014 | 618| 529| 377| 210| 162| 67| 34
2015 | 657| 571] 396] 213| 142 75| 33

100+ | 60+ | 65+ | 70+ | 80+ | 90+

1326| 1000| 680| 202 29
1340| 1030| 701 198 29
1354 | 1026| 693| 182 29
1354 | 1006| 677| 179 34

1353 | 1010| 701 197 31
1356 996| 698| 192 21
1389 | 1006| 718| 211 21
1415| 1010| 710| 228 18
1464 | 1031 720 | 237 23

1472 | 1027 713| 235 20
1526 | 1055| 709| 233 19
1588 | 1098 | 736| 244 18
1668 | 1126 744 | 247 13
1740 | 1169| 747 | 238 16
1796 | 1194 | 753 | 243 24
1836 | 1228| 780| 264 33
1887 | 1275| 800| 266 37
1951 | 1356| 836| 265 47
2002 | 1384| 855| 268 39

2096 | 1439| 868| 259 42
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2016 | 659| 576| 409| 250| 139| 81| 30 7 0| 2151| 1492| 916| 257| 37
2017 | 660| 577| 430| 267| 136] 94| 31 9 2| 2206 1546| 969 272 42
2018 | 681| 561| 471| 280| 148| 83| 25| 15 1| 2265] 1584 1023| 272] 41
2019 | 666| 585| 477| 302| 143| 83| 26| 15 0| 2297 1631| 1046| 267| 41
2020 | 642] 615] 510 307| 147] 77| 29] 13 3| 2343] 1701] 1086] 269] 45
2021 | 611| 614| 519 323| 172| 77| 35| 12 1] 2364 | 1753| 1139| 297| 48
2022 | 596| 624| 519| 343| 180| 76| 39| 11 3| 2391| 1795| 1171 309| 53
2023 | 561| 644| 504| 377| 189| 80| 36 9 4| 2404 | 1843] 1199 318| 49
2024 | 569| 629| 527| 380| 205 77| 34| 10 1| 2432] 1863 1234| 327| 45
2025 | 585] 606] 555| 405| 207| 77| 30| 11 2| 24781 1893] 1287 327] 43
2026 | 598| 576| 553| 414| 219] 95| 29| 13 1| 2498 1900 1324| 357| 43
2027 | 624| 562| 561| 414| 233| 100| 29| 14 2| 2539| 1915| 1353| 378| 45
2028 | 645| 528| 578| 404| 255| 104| 31| 13 1] 2559| 1914 1386| 404| 45
2029 | 659| 536| 563| 420| 257| 110] 30| 13 2| 2500 1931] 1395| 412| 45
2030 | 677] 551| 544 443] 272] 110] 31] 12 3| 2643] 1966] 1415] 428] 46

Poznamka: od r. 2018 odhad

Seniorska zlozka populacie je stigmatizovana viacerymi rizikami, ktoré si vyzaduju reakcie
komunity. Z tychto rizik najvyznamnejsie su:

s vekom narastajlica polymorbidita a s fiou stvisiace znizovanie kvality Zivota jednot-
livca a sebestacnost’ pri dennych ukonoch sebaobsluhy

zvySovanie poziadaviek na podporné sluzby od rodiny a miestnej komunity

postupné redukovanie socialnych kontaktov az izolacia od SirSich socialnych vzt'ahov

6.5 Urcenie ciel’ov a priorit
Zakladnymi ciel'mi mesta pri komunitnom planovani socialnych sluzieb a vytvarani priazni-
vého inkluzivneho prostredia pre rizikové skupiny mestskej populacie st

UdrZanie seniora v jeho prirodzenom prostredi/doma a tomu prispdsobovat’ profil a roz-
sah terénnych sluZieb

Vytvorenie/zabezpe€enie rezidenénych socialnych sluzieb pre seniorov
Podpora rodim starajucich sa o socialne odkézaného pribuzného v domacnosti

UdrZanie zamestnanosti rodi¢ov vytvaranim potrebnych sluzieb (nielen socialnych) pre
deti a seniorov

ZvySovanie senzibility miestnej komunity pre potreby osob a rodin v hmotnej a social-
nej nidzi a/alebo ohrozenych chudobou

Zabezpecenie terénnej socialnej prace so zameranim na deti, mladez a rodiny ohrozené
chudobou a socidlnym vylic¢enim

Vytvorenie spoluprace s organizaciami treticho sektora v oblasti socidlnej prace a pre-
vencie socialno-patologickych javov
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e Primerané integrovanie migrantov za pracou ubytovanych v Stupave do komunitného
Zivota.

6.6 Akény plan realizacie Komunitného planu socialnych sluzieb pre obdo-
bie 2018-2022

6.6.1 Aktivity akéného planu

Ak¢ny plan komunitného planu je postaveny na hlbokych znalostiach mestskej komunity

v Stupave a jej rizikovych a ohrozenych skupinach, ktory je vysledkom dlhoro¢ného kazdo-
denného kontaktu odbornych pracovnikov mestského tradu s jednotlivymi skupinami obyva-
telov mesta.

Zaroven vychadza aj z udajov o stave a odhadoch d’alSieho vyvoja stupavskej populécie, ktora
bola popisana v sprave

6.6.2 Casovy plan realizacie

V komunitnom plane sa popisuju aktivity na roky 2018 — 2022 s tym, ze kazdorocne sa bude
komunitny plan aktualizovat’ a aktivity sa budil upresnovat’.

Uspesnost’ tohto komunitného planu bude zavisiet’ nielen od ochoty volenej reprezentacie stu-
pavskej komunity akceptovat’ uvedené aktivity ako priority mesta s primeranym financovanim,
ale aj od ochoty akceptovat tento plan po kazdych komunélnych volI'bach.

6.6.3 Zdroje na zabezpecenie komunitného planu

Nutnym predpokladom realizdcie komunitného planu je zabezpecenie potrebnych l'udskych,
materidlnych a finanénych zdrojov.

6.6.3.1 Ludské zdroje na zabezpecenie komunitného planu

Mesto Stupava ma vytvorené zékladné persondlne predpoklady na kvalitny vykon uloh vyply-
vajucich z komunitného planu tym, Ze ma k dispozicii zamestnancov s pozadovanym odbor-
nym vzdelanim a skisenost’ami. Aj napriek tomu je potrebné tychto zamestnancov zapojit’ do
celozivotného odborného vzdeldvania, aby boli schopni identifikovat’ rizikd v socialnej oblasti
a navrhovat’ a realizovat’ primerané opatrenia.

6.6.3.2 Materidlne zdroje na zabezpecenie komunitného planu

Materialne zdroje pri realizécii navrhnutého komunitného planu st klI'a€¢ovou podmienkou pre-
dovsetkym pri investi¢nych aktivitach alebo tvorbe institcii pre poskytovanie Specifickych so-
cidlnych sluzieb. V komunitnom plane ide predovSetkym o zdmer vystavby zariadenia pre po-
skytovanie reziden¢nych socidlnych sluzieb a komunitnych centier.

6.6.3.3 Financné zdroje na zabezpecenie realizdcie komunitného planu
Mesto Stupava v obdobi rokov 2017 — 2021 moZe Cerpat’ financné prostriedky:
1. Mesto Stupava

- Rozpocet mesta
2. Vyssi izemny celok — Bratislavsky samospravny kraj
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- Rozpocet VUC
3. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
- Finan¢né prispevky na financovanie socidlnych sluzieb v zariadeniach
- Dotécie v ramci dotacnej politiky ministerstva, dotdcia na stravu a Skolské pomocky
4. Poskytovatelia socidlnych sluzieb
5. Iné zdroje
- Grantové¢ programy, Strukturdlne fondy, najmé z Eurdpskeho socidlneho fondu
- Regionélny operacny program
- Dotacné programy sukromnych institicii, bank, nadécii, fondov, sponzori, dary pod-
nikatel'skych subjektov
Pri planovani finan¢nych zdrojov na realizaciu komunitného planu socidlnych sluzieb je dole-

zité mat’ na pamati nasledovné fakty:

a. Pri ndkladoch na zavedenie/vytvorenie Specifickej aktivity je potrebné planovat nielen
jednorazové naklady na zavedenie, ale aj dlhodobé / trvalé naklady na vykonavanie /
prevadzku aktivity

b. Z externych zdrojov je mozné ziskavat’ zdroje spravidla na zavedenie/vytvorenie Speci-
fickej aktivity, ale na jej udrzanie/prevadzku treba pocitat’ spravidla iba s rozpoctovymi
zdrojmi (kazdorocné bezné vydavky).
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7 MONITORING A ZMENY

Komunitny plén socidlnych sluzieb je dolezité¢ kazdoro¢ne monitorovat’ jednak z hl'adiska do-
drziavania navrhovaného ¢asového harmonogramu jednotlivych aktivit, jednak z hl'adiska do-
pytu. Adresnosti, efektivnosti a nakladovosti vykonavania konkrétnej aktivity.

Podkladmi pre monitoring maju byt aj kazdorocné prieskumy u obyvatel'stva a prijimatelov
sluzieb podla jednotlivych aktivit, ktoré umoznia aj sledovanie kvality a adresnosti poskytova-
nych sluzieb.

Monitorovaciu spravu je potrebné predkladat’ mestskému zastupitel'stvu kazdoro¢ne najneskor
v mesiaci april tak, aby bolo mozné jej vysledky premietnut’ do zavere¢ného uctu mesta a pri-
padne do prvych ndvrhov na zmeny rozpoctu mesta.

Sucast'ou monitorovacej spravy ma byt’ aj pripadny navrh na zmeny aktivit.
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8 ZAVER

Schvéleny komunitny plan socialnych sluzieb mesta Stupava méa ambiciu stat’ sa sucast’'ou za-
kladnych planovacich dokumentov pre rozvoj mesta najma v socialnej oblasti. Je to zivy doku-
ment, ktory chce pruzne reagovat’ na vsetky vyznamnejSie zmeny v Zivote a rozvoji nasho
mesta.

Komunitny plan mesta Stupava na roky 2018 — 2022 je schvaleny uznesenim Mestského zastu-
pitel'stva v Stupave €. ¢. 133/2018 zo dna 21. jina 2018.

Ing. Mgr. art. Roman Maros, v.r.
primator
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Priloha

Akény plan Komunitného planu socidlnych sluzieb mesta Stupava

Narodné |Opatrenia v ob- Cie-
priority lasti poskytovania , , . g . .
E" rozvoja socialnych sluzieb Aktivity Odborny ga Terml_n Naklady Zdroje f'. Monlto Ukazovatele fova
c. s rant plnenia nancovania |ring hod-
socialnych | v Meste Stupava nota
sluzieb do roku 2022
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o . . pracova-
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nie rozsahu opatrovatelskej sluzb pava rocne mesta nych posud-
p ) Y kov do 30
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socidlnych [skej sluzby v su- .

1. .. klien-
sluziebv [lade s predpokla- tov a
sulades [danym demogra- |1.1.2 Zabezpecovanie Struktur a kapa- y pocet hodin o

N P L , C . ‘ rozpocet . | social-
potrebami | fickym vyvojom se- | cit opatrovatelskej sluzby v sulade Mesto Stu- | kazdo- . , poskytnutej
. . . . . .. . . , N 160tis€ |mesta, do- |sprava . | neho
komunity | niorskej populdcie |s poZiadavkami klientov aZ do Urovne pava rocne .. opatrovatel-
, Y tacie, NFP . po-
20.000 hodin rocne skej sluzby
sudku
, Naj-
viac
20.00
0
rocne
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. , o oznam .
1.1.3 Vytvorenie ,,zasobnika“/zoz- 2 ezrs ok- pocet per-
namu perspektivnych opatrovateliek Mesto Stu- | kazdo- 0 'Fc)ivn pch spektivnych |5
za Ucelom rychleho zabezpecenia no- pava rocne o a}c/rova— opatrovate- | 0sob
vych potrieb opatrovatelskej sluzby p' liek
teliek
12 TS ' ' - -
N U‘dfzame >4 , | 1.2.1 Monitorovat a vyhodnocovat . . ch'pravn,ena
¢asnej Urovne pri- . ] Mesto Stu- | kazdo- rozpocet , Ziadost o
vyuZivanie prispevku na prepravu ob- N 2000 € sprava , 100%
spevku na pre- anmi pava ro¢ne mesta prispevok
pravu na prepravu
1.3 Roz&irenie so- 1:3.1 Zakupit dalsie pon?ocky’pre se- )
e .. |niorov a zdravotne postihnutych v po- y . pocet no- 1 po-
cialnej sluzby pozi- " Ly N . Mesto Stu- | kazdo- rozpocet , , R .
.. . R trebnom pocte za Ucelom zlepsSovania . 1000 € sprava vych pomo6- | mock
¢iavanie pomocok . . , . pava rocne mesta
. podmienok domacnosti starajucich sa cok a/rok
podla dopytu Ly
o svojho clena
informa-
. . . M - i - Y 1
1.4.1 Vyhladanie vhodnych priestorov esto Stu 2019 0 clao Z? , dqstupny 020
pava bezpeceni | priestor m
1.4, 7riadenie k priestorov
.4. Zriadenie ko-
1.4.2V i jektu K it-| M - . y
munitného centra : ypracovanie PFOJe tu Komunit esto Stu 2019 500 € orojekt vypracovy 1
. ného centra pre seniorov pava projekt
pre seniorov -
1.4.3 Zriadenie komunitného centra . o Z,”a_
. v L Mesto Stu- podla pro- . . komunitné |dova-
pre seniorov a zabezpecenie financo- 2020 | . projekt projekt .y
o . . . pava jektu centrum telska
vania jeho zriadenia a prevadzky .
listina
1.5. Zriadenie za- rozpocet rozpocet |zariadenie zria-
riadenia pre senio- e . . Mesto Stu- |2019- , P P . dova-
. 1.5.1 Zriadit zariadenie pre seniorov nezname |mesta, do- |mesta, pre senio- .y
rov s kapacitou cca pava 2020 L . telska
. tacie, NFP fondy rov .
10 miest listina
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Iny poskyto- .
, - . " zmluva o |pocet
1.5.2 Alternativa: zmluvne zabezpedit | vatel social- rozpocet
Ly . . , poskyto- |zazmluvne-
dostupnost sluzby u iného poskytova-| nej sluzby 2019 | nezname | mesta, do- , . . 1
. . , . . vani nych klien-
tela v zariadeni tacie, NFP .
) sluzby tov
pre seniorov
2.1.1 Zvys ie kvality prd tro- y Y " N
. vysovame, vanty pr:jlc.e OPATO™ 1 \esto Stu- | kazdo- rozpocet prezenéna | pocet stret-
vateliek zavedenim supervizie pre N 540 € L , 6
) pava ro¢ne mesta listina nuti
opatrovatelky
2.'1'2 Vyko.nava.me prleskumoy kya— Mesto Stu- | 1x , pocet res-
lity/spokojnosti s poskytovanymi N 0 dotaznik 90%
e . pava rocne pondentov
; ; opatrovatelskymi sluzbami
?'1' SL,JStavn? - 1213 Vykonavat prieskumy potrieb .
Sovanie kvality po- | .. . . o Mesto Stu- | 1x , pocet res-
, u Ziadatelov o socialne posudenie N 0 dotaznik 90%
skytovanych so- . . Py pava rocne pondentov
) . a ich rodinnych prislusnikov
cidlnych sluzieb 1 Vykonavat priesk trieb | MestoStu- |1 cet
Zvyéova- 1.4 y onavz.:\ ?rles umy E)O rie esto Stu xv 0 dotaznik | Pocetres 60%
nie kvality u seniorov (najma v klube déchodcov) pava rocne pondentov
poskytova- 2.1.5 Vykonavat prieskumy potrieb
nych so- u je.dnotlivcov arodinv pésrT\Ie ohro- Mesto Stu- lxv 0 dotaznik pocet res- 50%
cidlnych zenia chudobou a/alebo socidlnym pava rocne pondentov
sluzieb vylicenim
o 2.2.1 Zabezpecit vzdeldvanie zamest- Mesto Stu- | 2x rozpocet
2.2 Vzdelavanie za- nancov v sulade so zakonom ¢. ava roéne 500 € mesta
mes:tnar.u,:ov v ob- 448/2008 o socialnych sluzbach P
lasti socialnych slu- Mesto Stu- | 2x rozpocet
sieb 2.2.2 Realizécia vyevikoch zruénosti ) s00€| O%P
pava rocne mesta
B 2.3.1 Pravidelne informovat ob¢anov
2.3 Zvysit informo- . o - .
. o poskytovanych socidlnych sluzbach | Mesto Stu- | kazdo-
vanost o poskyto- , , . N 0
;. prostrednictvom dostupnych komuni- pava rocne
vani socidlnych . .
kacnych kanalov mesta
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sluzieb na Uzemi
mesta Stupava
2.4.1 Zmapovat potreby a vytipovat . . ,
. P P .. Y ,y P Mesto Stu- |kaZdo- informa-
oblasti podpory rozsirovanim vedo- N 0 . 1
, , N , pava ro¢ne cia
2.4 Priprava pro- mosti a zrucnosti
ramov a trénin- 2.4.2 Priprava vzdeldvacich a propa- . ‘ N 2 infor-
& ., . P o . p. b Odborna ve- | kazdo- rozpocet .
gov pre opatruju- | gacnych materidlov, nadviazanie spo- . , N 500 € macné 2
) oy . oo rejnost rocne mesta L
cich prislusnikov luprace s odbornikmi materialy
domacnosti 2.4.3 Realizacia 2 vzdelavacich/in- kazdo rozpodet rezenénd | pozet
Struktdznych aktivit ro¢ne pre rodin- Skolitel . 500 € P pre F,)v ; 2
, e rocne mesta listina Ucastnikov
nych prislusnikov
3.1.1 Pripravit a zrealizovat analyzu
. P . . . y Mesto Stu- . v -
_ | (audit) verejnych priestranstiev a bu- ava 2019 0 analyza pocet miest 1
Tvorba gi 3.1 I.Delbz;l]rler.lzaaa dov a ndvrhy na odstranenie bariér P
rostredia |verejnych prie- - ; . - N
P . ) y P 3.1.2 Realizovat debarierizaciu verej- | Mesto Stu- |2019- . ., |rozpocet , y .
pre inklu- |stranstiev na , . . neurcené sprava pocet miest 4
, . , nych priestranstiev pava 2020 mesta
3 |zivnyroz- |uzemi mesta Stu- - - -
voj mest- | pava a iniciovanie 3./1.3 I13r| noyych budovacvh a stallveb-
skej komu- | debarierizacie ve- nth uEravac.h ?Iﬁbo .udr2|ava.C|chd Mesto Stu- | kazdo- 0 diel stavebné 100%
; . racach verejnych priestranstiev do- N odie )
nity rejnych budov pracach verenych p ) pava ro¢ne P povolenia °
drziavat zdkonom stanovenej pod-
mienky bezbariérovosti
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