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Navrh uznesenia

Mestské zastupitelstvo v Stupave po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v rozpoctovej organizacii mesta Stupava — Zakladna skola kpt. J. Nalepku v Stupave za rok
2023.



Dévodova sprava

V zmysle ustanovenia § 18 f ods. 1 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov je ulohou hlavného kontroléra predloZit spravu
o vysledkoch kontroly priamo mestskému zastupitelstvu na jeho najblizSom zasadnuti.
V zmysle Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mesta Stupava je sprava
o vysledkoch kontroly predkladana MsZ vyhotovena ako verejny informativny material
so zretelom na dodrzZanie osobitnych predpisov upravujucich napr. ochranu osobnych udajov,
obchodné tajomstvo, danové tajomstvo a pod. v sulade s principom dodrziavania prava
na informacie a verejnu kontrolu.

Opravnenie ku kontrole dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v rozpoctovej organizacii mesta Stupava — Zakladna Skola kpt. J. Nalepku v Stupave za rok
2023 vyplyva hlavnému kontrolérovi z ustanovenia § 18d ods.1 a zaroven ods. 2 pism. b)
zadkona o obecnom zriadeni, podla ktorého kontrolnej c&innosti podliehaju rozpoctové
a prispevkové organizacie zriadené mestom.

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrolnej €innosti hlavnej kontrolérky mesta
Stupava na |. polrok 2024, v zmysle § 18d ods.1 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
vV Z. n. p., podfa zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a podla Pravidiel kontrolnej €innosti hlavného kontroléra mesta Stupava.



Sprava z kontroly dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozpoétovej organizacii mesta Stupava —
Zakladna skola kpt. J. Nalepku v Stupave

Opravnena osoba: hlavna kontrolérka mesta Stupava JUDr. Margita Hricova,

Povinné osoby: Zakladna 8kola kpt. J. Nalepku v Stupave, Skolska 2, 900 31
Stupava, ICO: 31773711, (dalej len ,, ZS ),

Predmet kontroly: kontrola dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru v rozpoctovej organizacii mesta Stupava — Zakladna skola
kpt. J. Nalepku v Stupave,

Ciel kontroly: - skontrolovat dodrziavanie suladu uzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru s prisluSnymi
ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, najma
§ 223 az 228a Zakonnik prace,

- skontrolovat vykonavanie zakladnej financnej kontroly pri
uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zmysle zakona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a

audite
Kontrolované
obdobie: 2023,
Miesto a €as .
vykonania MsU Stupava, 13.03.2024 do 13.05.2024,
kontroly:
Datum zaslania 13.05.2024.
spravy:

Pouzita legislativa:

1. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,

2. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,ZP%),

3. Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vysledok kontroly:

V roku 2023 ZS kpt. J. Nalepku v Stupave uzatvorila 23 dohdd, z toho 6 dohdd preslo z roka
2022. Vydavky na rozpoctovej podpolozke EK 637027 ,Odmeny pracovnikov
mimopracovného pomeru® v roku 2023 predstavovali vysku 25.916,50 €. Z 29-ich dohéd bolo:

- 8 dohéd o vykonani prace — mediacia a poradenstvo, upratovanie,

- 17 dohdd o pracovnej €innosti — vratnici, u€itelia nabozenstva, spravkyrfa Sportovisk,
organizatori Sportovych podujati, veduci krazkov,

- 4 dohody o brigadnickej praci Studenta — prevadzkovy pracovnik dopravného ihriska.

V roku 2024 do dna predlozZenia spravy uzatvorila povinna osoba zatial len 8 dohéd, vSetky
s podobnym predmetom prace ako v predchadzajucom roku; len na upratovanie uz neboli
uzatvorené dohody.
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Tabul'ka €. 1: Vydavky na odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru za rok 2023

Rok 2023 Suma v EURO
Za januar 1.740
Za februar 1.867
Za marec 2.466
Za april 2.377
Za maj 3.818
Zajun 4.998
Zajul 1.179
Za august 1.357,50
Za september 1.646
Za oktéber 1.624
Za november 1.160
Za december 1.684
SPOLU 25.916,50

Ku kontrole boli predlozené dohody, ktoré boli prekontrolované z hladiska formalnej
spravnosti, t.j. bola preverena spravnost zostavenia dohody, pisomna forma dohody,
podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie podstatnych nalezitosti dohody ako
pracovna uloha alebo dohodnuta praca, dohodnuta odmena, rozsah prace a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Dohody obsahovali v3etky zakonné nalezitosti v zmysle Zakonnika prace,
ktoré boli prekontrolované s uhradenou odmenou. Zamestnancom bola poskytovana
za vykonanu pracu dohodnuta odmena.

Zamestnanci su oboznamovani s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa
na pracu nimi vykondavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
pri praci, €¢o vyjadruju svojim podpisom na dohode, nakolko v dohodach je uvedené:
.Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu vykonavanu zamestnancom, najma s predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.”

Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bola
vedena v poradi, v akom boli uzatvorené, ¢o je v sulade s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. d)
Zakonnika prace.

Podla § 224 ods. 2 pism. €) ZP je zamestnavatel povinny:

- viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a

- viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o vykonani préace, tak, aby v jednotlivych drioch bola zaznamenana dizka asového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala.”

Na zaklade predlozenych dokladov mozno konstatovat dodrzanie uvedeného ustanovenia
s men&imi odchylkami.

Zamestnanci, ktori vykonavali pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov (v roku
2023 to boli len prevadzkovi pracovnici dopravného ihriska), vykazovali zaciatok a koniec
Casového useku v evidencii predloZzenej na kontrolu. Takisto to bolo aj pri dohodach
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o pracovnej ¢innosti (v roku 2023 to boli vratnici, uCitelia nabozenstva, spravkyra Sportovisk,
usporiadatelia Sportového podujatia a iné).

Zamestnanci, ktori vykonavali pracu na zaklade dohody o vykonani prace, vykazovali takmer
vo vSetkych pripadoch (8 z 9-ich) Casovy usek v jednotlivych drioch, v ktorych vykonavali
pracu, ale neuviedli konkrétnu vykonanu pracu, napr. umytie podlah alebo umytie okien,
dezinfekciu povrchov alebo iné. 18lo najma o upratovacie prace. V jednom pripade, pri mediacii
a pravnom poradenstve, to bolo opa&ne — vykonana praca bola vykazana mesacéne ako napr.
aktualizacia smernic, konzultacie s rodiémi a iné, ale dizka asového useku, v ktorom sa praca
vykonavala, nebola v jednotlivych dfioch zaznamenana tak ako je ustanovené v § 224 ods. 2
pism. e) ZP.

Kontrola doh6d o vykonani prace podla § 226 ZP

il

Podla § 226 ods. 1 ZP plati, Ze cit.: ,Dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uzatvorit
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoditava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace moZno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.*

Kontrolou dohéd a evidencie pracovného Casu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrziavané pri vietkych 8-ich dohodach o vykonani prace. Dohoda na mediaciu
a pravne poradenstvo bola uzatvorena na dobu od 01.09.2022 do 31.08.2023 a nasledne od
01.09.2023 do 31.08.2024. Aby bolo dodrzané zakladné pravidlo pri uzatvarani dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, Ze maju byt dojednavané len vo
vynimo¢nych pripadoch podfla § 223 ods. 1 ZP plati, Ze cit.: ,Zamestnavatel mdzZe na pinenie
svojich aloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢&innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov).”, tak navrhujem, aby bola tato pracovna €innost vykonavana v pracovhom pomere.
Préaca, ktora bola a je vykonavana na zaklade tejto dohody, je pre ZS kpt. J. Nalepku potrebna,
ak nie na dennej baze, tak na tyZzdennej baze urcite, ¢i uz ide o pravne poradenstvo
k staZznostiam a inym konfliktom, verejné obstaravanie a iné pravne zaleZitosti, ktoré musi
zakladna skola riesit.

JUDr. L.H. — mediacia — poradenstvo, na dobu ur€itd od 01.09.2022 do 31.08.2023 a
dodatkom ¢&. 1 prediiené od 01.09.2023 do 31.08.2024;

- rozsah prac. €asu: 15 hod. tyZzdenne, max. 350 hod. / rok

- odmena: 500 € / mesacne /

S.L. — upratovanie — stara budova, na dobu ur€itu, od 13.12.2022 do ukon&enia PN p.
BertoviCovej (to bolo do januara 2023);

- rozsah prac. ¢asu: pondelok - piatok od 17:00 do 21:00 hod.

- odmena: 8 € za 1 hod.

M.H. — upratovanie — stara budova, na dobu urcitu, od 14.12.2022 do 30.06.2023;
- rozsah prac. ¢asu: pondelok - piatok od 17:00 do 21:00 hod.
- odmena: 8 € za 1 hod.

B.M. — upratovanie — stara budova, na dobu urcitu, od 18.01.2023 do 30.06.2023;
- rozsah prac. ¢asu: pondelok - piatok od 17:00 do 21:00 hod.
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- odmena: 8 € za 1 hod.

A.G. — upratovacka — informator Sportovej haly, na dobu urcitd, od 09.02.2023 do pocas PN
p. Némethovej — do 28.02.2023;

- rozsah prac. ¢asu: max. 365 hod. / rok, od 14:00 do 22:00 hod. (dvojzmenna prevadzka,
kratky dlhy tyzder);

- odmena: 10 € za 1 hod.

M.H. — upratovacie prace, na dobu urc€itd, a to najskér odo dfia nasledujiceho po dni uzavretia
dohody, ktorym bol deri 28.02.2023, do 30.06.2023;

- rozsah prac. ¢asu: 365 hod. / rok, pondelok — piatok od 16:00 do 21:30 hod.; po vzajomnej
dohode v pripade potreby aj v sobotu;

- odmena: 8 € za 1 hod.

M.S. — upratovacie prace, na dobu urgitu, a to najskér odo diia nasledujiceho po dni uzavretia
dohody, ktorym bol defi 13.03.2023, do 30.06.2023;

- rozsah prac. ¢asu: 37,5 hod. tyZdenne, pondelok — piatok od 16:00 do 21:30 hod.; po
vzajomnej dohode v pripade potreby aj v sobotu;

- odmena: 8 € za 1 hod.

D.M. — upratovacka, na dobu urcitd, a to po€as nepritomnosti p. Bertovi¢ovej — od 06.12.2023
do 08.01.2024;

- rozsah prac. €asu: 5 hod. / tyzden, pondelok — piatok od 16:00 do 21:00 hod.

- odmena: 8 € za 1 hod.

Kontrola dohoéd o pracovnej ¢innosti podla § 228a ZP

Podla § 228a ods. 1 ZP plati, ze cit.: ,Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat' pracovnu Cinnost' v rozsahu najviac a) 10 hodin tyZzdenne alebo b) 520 hodin v
kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy ¢. 1b; na tieto tcely sa dohoda
o pracovnej Cinnosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.*

Kontrolou dohdd a evidencie pracovného Casu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrziavané.

Podla § 228a ods. 4 prvej vety ZP plati, Ze cit.: ,Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace, ktort
mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov.”

Dohody o pracovnej ¢innosti boli uzatvarané len na mesiac alebo niekoflko mesiacov podla
ucelu a potreby zakladnej Skoly; v pripade organizatorov Sportovych podujati — len na jeden
den.

ThDr. L.L. — uditel evanjelického nabozZenstva
- na dobu urcitu, od 30.09.2022 do 30.06.2023;
- rozsah prac. €asu: 10 hod. / tyzden.

- odmena: 7 € za 1 hod

J.J. — vratnik — stara budova

- na dobu urcitu, od 05.09.2023 do 30.06.2024

- rozsah prac. ¢asu: 10 hod. tyzdenne v ¢ase od 14:00 do 16:00 hod.
- odmena: 200 € / mesacne v 1. stupni naroCnosti prace
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Z.J. — vratnik — stara budova — striedanie s druhym vratnikom v ré6znych €asoch;
- na dobu urcitu, od 05.09.2023 do 30.06.2024

- rozsah prac. €¢asu: 10 hod. tyZdenne v ¢ase od 14:00 do 16:00 hod.

- odmena: 200 € / mesacne v 1. stupni naro€nosti prace

Mgr. R. B. — ucitel katolickeho nabozZenstva

- na dobu urcitu, od 11.09.2023 do 30.06.2024

- rozsah prac. €asu: 7 hod. tyZdenne v €ase od 8:00 do 14:00 hod.
- odmena: 10 €/ hod. v 1. stupni naro¢nosti prace

A.F. — ucitel evanjelického nabozenstva

- na dobu urcitu, od 11.09.2023 do 30.06.2024

- rozsah prac. €¢asu: 1 hod. tyzdenne v €ase od 8:00 do 14:00 hod.
- odmena: 10 €/ hod. v 1. stupni naro¢nosti prace

A.G. — spravkyna Sportovisk

- na dobu urcita, od 01.06.2023 do 31.08.2023

- rozsah prac. ¢asu: 10 hod. tyZdenne v €ase od 8:00 do 20:00 hod.
- odmena: 8 €/ hod. v 1. stupni naro¢nosti prace

J.F. — organizator — usporiadatel (florbal)

- na dobu urcitu, od 16.05.2023 do 16.05.2023

- rozsah prac. ¢asu: 10 hod. tyZdenne v €ase od 8:00 do 14:00 hod.
- odmena: 105 € celkova suma

L.W. — organizator — usporiadatel (florbal)

- na dobu urcitu, od 16.05.2023 do 16.05.2023

- rozsah prac. asu: 10 hod. tyZdenne v €ase od 8:00 do 14:00 hod.
- odmena: 105 € celkova suma

J. E. — stolnotenisovy kruzok

- na dobu urcitu, od 01.06.2023 do 30.06.2023

- rozsah prac. €asu: 10 hod. tyZdenne v €ase od 16:00 do 18:00 hod.
- odmena: 480 €

J. E.— stolnotenisovy kruzok

- na dobu urditu, od 04.12.2023 do 31.12.2023

- rozsah prac. ¢asu: 10 hod. tyZdenne v ¢ase od 16:00 do 18:00 hod.
- odmena: 460 €

N. S. — hadzanarsky kruzok

- na dobu urcitu, od 01.06.2023 do 30.06.2023

- rozsah prac. ¢asu: 10 hod. tyZdenne v ¢ase od 16:00 do 18:00 hod.
- odmena: 288 €

R. D. — hadzanarsky kruzok

- na dobu urcitu, od 01.06.2023 do 30.06.2023

- rozsah prac. €asu: 10 hod. tyzdenne v ¢ase od 16:00 do 18:00 hod.
- odmena: 288 €

M.B. — basketbalovy kruzok

- na dobu urcitd, od 01.06.2023 do 30.06.2023

- rozsah prac. €asu: 10 hod. tyZzdenne v ¢ase od 16:00 do 18:00 hod.
- odmena: 304 €
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Kontrola dohod o brigadnickej praci Studenta podla § 227 a § 228 ZP

Podla § 227 ods. 1 ZP plati, ze cit.: ,Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statut zZiaka strednej Skoly alebo Statut
Studenta dennej formy vysoko$kolského Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila
26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31.
Oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za fyzicktu osobu, ktord ma Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncéenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia prvého stupria do 31.
oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozZno vykonavat najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzické osoba
dovrsi 26 rokov veku.“

Fyzické osoby, s ktorymi boli uzatvorené dohody o brigadnickej praci Studenta, boli uzatvorené
so ziakmi strednej Skoly, ¢o bolo preukazané potvrdeniami o navsteve Skoly, a teda je v sulade
s § 227 ods. 1 Zakonnika prace a zaroven v sulade s § 228 ods. 2 ZP.

Podla § 227 ods. 2 ZP plati, Ze cit.: ,Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena.*

Kontrolou dohéd a evidencie pracovného Casu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrziavané.

K.K. — prevadzkovy pracovnik dopravného ihriska

- na dobu urcitd, od 22.04.2023 do 30.10.2023

- rozsah prac. ¢asu: max. 18 hod. tyzdenne, v prac. dhoch mesiacov april, maj, jun, september
a oktéber v pondelok az piatok od 16:00 do 18:00 hod., po vzajomnej dohode aj v sobotu
a nedefu od 14:00 do 18:00 hod. a v mesiacoch jul a august v pondelok az piatok od 16:00 do
20:00 hod., po vzajomnej dohode aj v sobotu a nedelu od 16:00 do 19:00 hod.

- odmena: 7 €/ hod.

M.Z. — prevadzkovy pracovnik dopravného ihriska
- na dobu urditu, od 22.04.2023 do 30.10.2023
- rozsah prac. ¢asu a odmena rovnako ako u K.K.

M.Z. — prevadzkovy pracovnik dopravného ihriska
- na dobu urcita, od 22.04.2023 do 30.10.2023
- rozsah prac. ¢asu a odmena rovnako ako u K.K.

A.K. — prevadzkovy pracovnik dopravného ihriska

- na dobu urcita, od 03.07.2023 do 31.10.2023
- rozsah prac. ¢asu a odmena rovnako ako u K.K.

Kontrola vyvkonavania zakladnej financ¢nej kontroly

Zakladna finanéna kontrola bola vykonavana v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle § 7 podla ktorého je
organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej finanénej operacie alebo jej Casti
so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prisluSnych stupfioch riadenia. Dohody boli
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overované riaditelkou ZS Mgr. Zuzanou Simkovou a nim uréenym zamestnancom,
vo vacsine pripadoch to bola mzdova uctovni¢ka p. Bernathova a po jej odchode personalistka
Elena Hefkova.

Navrhnuté odporucania:
1. Vzhladom na podet Ziakov vZS kpt. J. Nalepku v Stupave: 1424, ktory bol
k 15.09.2023, odporu¢am uzatvorit pracovny pomer s fyzickou osobou s pravnym
vzdelanim, namiesto uzatvarania kazdoro¢nej dohody o praci vykonavanej
mimopracovného pomeru a zapracovat vydavky na mzdy pre toto nové pracovné
miesto do rozpoctu zakladnej Skoly.

Zaver:
Kontrolou neboli zistené nedostatky.
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