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Navrh uznesenia

Mestské zastupitelstvo v Stupave po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly hospodarenia a dodrziavania v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov v rozpo&tovej organizacii mesta Stupava v MS Hviezdoslavova za rok 2020.



Dévodova sprava

V zmysle ustanovenia § 18 f ods. 1 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov je uUlohou hlavného kontroléra predlozit spravu
o vysledkoch kontroly priamo mestskému zastupitelstvu na jeho najblizSom zasadnuti.
V zmysle Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mesta Stupava je sprava
o vysledkoch kontroly predkladana MsZ vyhotovena ako verejny informativny material
so zretelom na dodrzanie osobitnych predpisov upravujucich napr. ochranu osobnych udajov,
obchodné tajomstvo, danové tajomstvo a pod. v sulade s principom dodrziavania prava
na informacie a verejnu kontrolu.

Opravnenie ku kontrole hospodarenia a dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v rozpoctovej organizacii mesta Stupava v materskej Skole na ulici Hviezdoslavova
€. 674 v Stupave vyplyva hlavnému kontrolérovi z ustanovenia § 18d ods.1 a zaroven ods. 2
pism. b) zakona o obecnom zriadeni, podla ktorého kontrolnej €innosti podliehaju rozpodtové
a prispevkové organizacie zriadené obcou.

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrolnej innosti hlavnej kontrolérky mesta
Stupava na |. polrok 2022, konkrétne s 5. bodom, v zmysle § 18d ods. 1 zakona €. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p., podla zakona €. 357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla Pravidiel kontrolnej €innosti hlavného
kontroléra mesta Stupava.



Sprava z kontroly hospodarenia a dodrziavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v rozpoctovej organizacii mesta Stupava

Opravnena osoba:

Povinné osoby:

Predmet kontroly:

Ciel’ kontroly:

Kontrolované
obdobie:

Miesto a ¢as
vykonania kontroly:

Datum dorucenia
navrhu spravy:

Datum prijatia
namietok:

Détum zaslania spravy:

v MS Hviezdoslavova za rok 2020

hlavna kontrolorka mesta Stupava Mgr. Margita Hricova,

Materska skola Hviezdoslavova 674, 900 31 Stupava, ICO: 31813020,
DIC: 2021704872, (dalej len ,, MS Hviezdoslavova ),

kontrola hospodérenia a dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v rozpoctovej organizacii mesta Stupava v materskej Skole na
ulici Hviezdoslavova ¢. 674 v Stupave,

- zistit ako povinnd osoba hospodarila v roku 2020 s verejnymi
financiami,

- zistit’ ako boli dodrziavané vSeobecne zadvizné pravne predpisy, najméa
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii), pripadne iné vSeobecne
zavazné pravne predpisy,

- porovnat skutoény stav s pozadovanym stavom, zistit' priiny
pripadnych odchylok a odporucit’ opatrenia na odstranenie zistenych
odchylok,

rok 2020,
MS Hviezdoslavova, od 23.03.2022 do 08.06.2022,

08.06.2022,

15.06.2022.

21.06.2022.

Pouzita legislativa ku kontrole:

1. Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni,
2. Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

3. Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

4. Zakon ¢.431/2002 Z. z. o utovnictve,

9]

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

6. Vseobecne zaviazné nariadenie ¢. 2/2019, ktorym sa uréuje vyska prispevku na ¢iastocnu tthradu
vydavkov v Skolach a Skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Mesta Stupava
(0¢inné od 1.9.2019).

1/8



Vysledok kontroly:

MS Hviezdoslavova ma 2 triedy s poétom 44 deti. Poget deti, za ktoré uhradza zakonny zastupca dietata
prispevok v Skolskom roku 2019/2020, bolo 29, a v §kolskom roku 2020/2021 ich bolo 25 (vid’ tabul'ka
¢. 1).

Tabulka &. 1: Polet deti v MS Hviezdoslavova

Pocet deti v Skolskom roku 2019/2020 2020/2021
pocet zapisanych deti 44 44
pocet deti, ktoré majt 1 rok pred plnenim 15 19
povinnej §kolskej dochadzky
pocet deti, za ktoré sa plati 30 € mesacne 29 25

Vyska mesacného prispevku zakonného zéstupcu dietat’a na ¢iastocntt uhradu vydavkov v materskej
Skole Hviezdoslavova predstavuje sumu 30 € mesacne na jedno dieta. V zmysle v§eobecne zavdzného
nariadenia ¢. 2/2019, ktorym sa urcuje vyska prispevku na ¢iasto¢ni uhradu vydavkov v skolach
a Skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Stupava (a¢inné od 1.9.2019) ustanovenia
§ 2 a 3 plati, cit.:

~Prispevok v materskej Skole sa neuhrdadza na dieta:

a) ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky,

b) ak zakonny zastupca dietata predlozi riaditelovi materskej skoly doklad o tom, Ze je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

¢) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Prispevok v materskej Skole na zdklade rozhodnutia zriad'ovatela sa neuhradza za dieta, ktoré:

a) ma prerusenu dochadzku do materskej skoly na viac ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dovodov preukazatelnym spésobom,
b) ktore nedochadzalo do materskej skoly v case Skolskych prazdnin alebo bola prerusena
prevadzka materskej Skoly zapricinena zriadovatelom alebo inymi zavaznymi dovodmi;,
v tychto pripadoch uhradza zakonny zdstupca pomernu cast urceného prispevku.
V zmysle smernice ¢. 1/2019 o vyske mesacného prispevku na ciastocntl uhradu nakladov spojenych
s hmotnym zabezpecenim v materskej Skole sa prispevok od 1.09.2019 uhradza na dva mesiace dopredu
(60 €) vzdy do 15. dila v prvom mesiaci.

Skontrolované boli tthrady prispevkov rodicov v zmysle VZN ¢. 2/2019 a v zmysle smernice ¢. 1/2019
z bankovych vypisov prijmového uctu, najmé co sa tyka uplnosti platieb a ¢i bol prispevok riadne
uhradeny, t. j. ¢i bolo zaplatené za kazdé¢ diet’a, za ktoré malo byt. Kontrolou bolo zistené, ze celkovy
prijem z tychto thrad za rok 2020 je vykazany spravne na rozpoctovej polozke EK 223 002 Poplatky
a platby za Skoly a $kolské zariadenia vo vyske 5.792 € (vid tabulka ¢. 2). VécSina rodicov sa riadila
smernicou a platili 60 € za dva mesiace, niektori platili mesac¢ne, niektori zaplatili za 4 mesiace naraz,
niektorych musela riaditel’ka vyzyvat’ k platbam. Za skolsky rok 2019/2020 v roku 2020 bolo zaplatené
za vSetky deti, co malo byt. V septembri 2020 boli vratené uhrady tym rodicom, ktori zaplatili
za mesiace, v ktorych bola MS uzatvorena z dévodu COVID-19 od 10.03.2020. Znovuotvorena bola
od 1.6.2020, o com sved¢i evidencia dochddzky deti predlozena ku kontrole.

Tabulka &. 2: Prijmy MS Hviezdoslavova za rok 2020

T Schvaleny Skutocnost’
rozpocet k 31.12.2020
prispevok zo Statneho rozpoctu okrem transferu 0 15.753.93
na uhradu nakladov prenesené¢ho vykonu §tatnej spravy T
za Skoly a $k. zariadenia (§kolné) 8.700 5.792,00
z dobropisov (preplatok plynu a elektriny za rok 2019) 0 640,66
SPOLU 8.700 22.186,59
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Schvéleny rozpocet 2020

Mestské zastupitel'stvo v Stupave schvalilo dia 12.12.2019 uznesenim ¢. 249/2019 rozpocet mesta
na rok 2020, kde sucast'ou rozpoétu bol aj rozpodet rozpoétovej organizacie MS Hviezdoslavova. Mesto
Stupava v stlade s § 12 ods. 1 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. vykonalo rozpis na rozpoc¢tové organizacie
a prispevkové organizacie vo svojej zriad' ovatel'skej posobnosti vratane rozpisu vydavkov na programy.
MS Hviezdoslavova je zaradena v programovom rozpoéte mesta Stupava v programe 8: Vzdelavanie,
podprogram 8.1: PredSkolskd vychova, prvok 8.1.7, ktorého cielom je umoznit’ detom uplatiovat
individualny pristup v osobnostnom rozvoji — stranka BIO psychosocialna; meratel'ny ukazovatel’:
udrzatelnost’ poétu deti a spokojnost’ deti a rodi¢ov. Dalsim cielom je kvalitna priprava predskolakov
na vstup do I. triedy; meratel'ny ukazovatel: % deti, ktoré boli zaSkolené.

Rozpocet MS Hviezdoslavova bol v roku 2020 zostaveny ako vyrovnany (vyska prijmov sa rovnala
vyske vydavkov). Vyska finan¢nych prostriedkov bola v kalenddrnom roku 2020 stanovend v zmysle
VZN ¢&. 1/2019 o uréeni vy3ky finanénych prostriedkov na prevadzku a mzdy na ziaka ZUS, dieta MS
a dieta skolskych zariadeni na tizemi Mesta Stupava a jeho prilohy ¢. 1, a to vo vyske: 109.749 €
(=2.494,30 € x 44 deti). Pri rozpoétovanych prijmoch vo vyske 8.700 € spolu s transferom od mesta,
boli vydavky rozpoctované vo vyske 118.449 € v zmysle § 22 ods. 1 prvej a druhej vety zakona
¢. 523/2004 Z. z., podla ktorého plati, ze cit.: ,,Rozpoctovd organizdcia hospodari s rozpoctovymi
prostriedkami vratane prostriedkov prijatych od inych subjektov. Rozpoctova organizdcia zostavuje
rozpocet prijmov a vydavkov, ktory zahina vsetky prostriedky, s ktorymi hospodari vratane prijmov a
vydavkov uvedenych v odseku 4 a v § 17 ods. 4.*

Skutocnost’ k 31.12.2020
Prijmy MS Hviezdoslavova k 31.12.2020 predstavovali vysku 22.186,59 €, z toho: (vid’ tabul’ka &. 2)

e 15.753,93 € zo Statneho rozpoctu vramci projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti
v materskych skolach* za obdobie od 13.03.2020 do 30.06.2020 na celkovy pocet podporenych
miest 8 ako refundacia Casti mzdovych ndkladov kvoli vyhlasenému nudzovému stavu
v suvislosti s COVID-19,

e 5.792 € od rodi¢ov za pobyt dietata v materskej skole,

e 640,66 € za preplatok plynu a elektriny za rok 2019.

Zo statneho rozpoctu boli materskej skole pridelené prostriedky na bezné vydavky, nenormativne, ako
prispevok na vychovu a vzdelavanie podl'a § 6b zdkona &. 597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a SZ
v zneni neskorSich predpisov, a to vo vyske 2.845 €. Tie boli pouzité na odmeny vo vyske 1.600 €,
na poistné vo vyske 559,20 € a na material vo vyske 686 € (uebné pomocky — Obrazkova abeceda
Arial, Dopravné prostriedky, Zadiatotna hlaska, Kde ziju zvieratd, Anglické slovitka pre MS,
Geometrické tvary, vytvarné pomdcky — karton biely A2, lepidlo, prstova farba, a iné pre predskolakov).
Skontrolované boli bankové vypisy s prilozenymi fakturami podl'a rozpoctového dennika z hl'adiska
ucelnosti, pricom neboli zistené nedostatky.

Transfer od mesta na prevadzku a mzdy na ziaka bol poskytnuty v nizsej vyske ako bol rozpoctovany,
ato vo vyske 105.606 € z dovodu Setrenia vydavkov v suvislosti s koronakrizou a najmi z dovodu
prijatych finanénych prostriedkov od $tatu v ramci projektu na podporu udrzania zamestnanosti v MS.

Vydavky MS Hviezdoslavova boli ¢erpané vo vyske 130.550,77 €, z toho 18.599,21 € predstavovali
vydavky zo Statneho rozpoctu (15.753,93 € + 2845 €) a 111.951,56 € z rozpoctu mesta (vid’ tabulka
¢. 3).

Skontrolovany bol prijmovy ucet a tiez vydavkovy ti¢et. Rozpo&tova organizacia MS Hviezdoslavova
postupuje v zmysle § 22 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z., podla ktorého na prijmovom u¢te sustred’uje
vSetky prijmy svojho rozpoctu a z vydavkového uctu realizuje vsetky svoje vydavky.
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Z prijmového Uc¢tu sa odvadzali v zmysle § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. finan¢né prostriedky
na mesto a to ich posielalo transferom na vydavkovy tcet Skoly, z ktorého boli realizované vietky
vydavky.

V pripade vratenia alikvotnej &iastky $kolného z dovodu nepritomnosti deti v MS kvéli §ireniu virusu
COVID-19, bolo skolné vratené z prijmového Uctu, t.j. z toho bankového uctu, na ktory su prijimané
uhrady rodicov za Skolné. To isté platilo aj v pripade nespravneho zaslania finanénych prostriedkov
od rodica za stravné; tiez mu bolo vratené z prijmového uctu, na ktory to poslal.

Na vydavkovom tucte ostali k31.12.2019 finan¢né prostriedky vo vySke 44,55 €. Tie boli dna
15.01.2020 prevedené na mesto. K 31.12.2020 ostal zostatok vo vyske 27,10 €. Tento zostatok bol
v roku 2021 prevedeny na mesto ako zriad’ovatela MS.

Prehl’ad bankovych uctov:

e Bezny ucet 222 000 — IBAN: SK66 0200 0000 0016 8286 1653 — kone¢ny zostatok 27,10 €;

e Prijmovy ucet 223 300 — IBAN: SK80 0200 0000 0019 3544 4357 — konecny zostatok 60 €
(dita 29.12.2020 prijala MS $kolné od rodi¢a v predstihu na januér a februar 2021) — ziétované
v roku 2021;

e Depozitny ucet 221 500 — IBAN: SK74 0200 0000 0020 9979 5251 — konecny zostatok
v hlavnej knihe 13.578,19 €, na vypise z ¢tu 13.594,77 € (rozdiel 16,58 € tvori povinny
zostatok na bank. ucte);

e Socialny fond 221 600 — IBAN: SK10 0200 0000 0016 9676 2955 — kone¢ny zostatok 230,71 €

MS Hviezdoslavova nemala v kontrolovanom obdobi Ziadne kapitalové prijmy ani kapitalové vydavky
a nerealizovala ziadne finan¢né operacie (prijmové, ani vydavkové).

Tabulka &. 3: Vydavky MS Hviezdoslavova za rok 2020

Bezné vydavk e 5
zdroj | ekonomicka nZzo: r‘;)yzd o‘étgve' olozk Sl SLO
) iy P J poloziy rozpo&et k 31.12.2020

klasifikacia

111 | 611 mzdy 0 15.753,93
614 odmeny 0 1.600,00
625 na starobné poistenie 0 559,20
633 knihy, Casopisy, noviny, u¢ebnice 0 686,08
SPOLU zo §tatneho rozpoctu 0 18.599,21

41 611 mzdy 72.675,83 58.348,09
612 001 osobny priplatok 1.376,74 316,19
612 002 ostatné priplatky 4.947,43 6.832,41
614 odmeny 0 3.500,00
620 odvody 27.610 28.828,37
631 tuzemské cestovné nahrady 19,25 0
632 001 1 elektricka energia 500,00 781,03
632 001 2 energia - plyn 2.500,00 1.877,00
632 002 vodné, sto¢né 617,72 452,64
632 003 postové sluzby 229,90 293,70
632 004 komunikacéna infrastruktara 800,00 487,43
632 005 telekomunikacné sluzby 0 115,95
633 004 prevadzkové stroje, technika, naradie 0 64,90
633 006 v§eobecny material 1.800,00 1.552,51
633 009 knihy, Casopisy, noviny, u¢ebnice 540,39 278,60
633 010 pracovne odevy, obuv a pracovné 0 328,17

pomocky
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633 018 licencie 0 186,48
635 004 udrzba prevadzkovych strojov 0 3,00
636 002 najomné za najom prevadzkovych 58.80 94,80
strojov
637010 Skolenia 0 40,00
637 004 vSeobecné sluzby 1.064,00 1.546,61
637 005 Specialne sluzby 500,00 390,00
637012 poplatky a odvody 903,68 1.306,09
637014 stravovanie 226,05 839,56
637015 poistné 172,00 185,76
637016 pridel do socialneho fondu 748,21 938,01
637 027 odmeny zame§tnancov 909,00 2.071,00
mimopracovného pomeru
637 035 dane 0 125,77
642 015 na nemocenské davky 250,00 167,49
SPOLU z mestského rozpoctu 118.449,00 111.951,56
SPOLU 118.449,00 130.550,77

Rozpocet po zmenach je totozny so skutocnostou k 31.12.2020, okrem jednej rozpoctovej podpolozky
EK 637 012 Poplatky a odvody, kde bola schvélend vyska beznych vydavkov 903,68 €, upravena
na 1.333,19 € a skuto¢nost’ bola 1.306,09 €. MS Hviezdoslavova sa riadila zavaznymi ukazovatel'mi
svojho rozpoétu po zmenach, ktoré boli schvalované spolu s ostatnymi rozpo¢tovymi organizaciami
v mestskom zastupitel'stve pocas roka 2020.

Vydavky na mzdy EK 610 predstavovali celkovil vysku 86.350,62 € a vydavky na odvody celkovu
vysku 29.387,57 €, €o je spolu 115.738,19 € a ¢o predstavuje 88,7 % z celkovych vydavkov rozpoctu.
Preto bola kontrola zamerana aj na pocet zamestnancov a tzv. ,,dohodarov* a ich pracovné néplne.

Pocet zamestnancov v Sk. roku 2019/2020: 12 — z toho 4 pedagogicki, 5 nepedagogicki (Skolnicka,
upratovacka, ekondmka, mzdova u¢tovnicka a kucharka — vo vydajni stravy) a 3 na dohodu o pracovnej
¢innosti (sezonny kuri¢, pomocné uctovné prace, pranie bielizne).

V roku 2020 pracovali v MS vzdy styria pedagogicki zamestnanci na 100 % pracovny tvizok
(riaditel’ka Mgr. Eva Karch Hnatayova, N. B., Mgr. S. L., L. H.), pri¢om k 31.8.2020 bol ukonceny
pracovny pomer so S. I. a od 1.9.2020 nasttpila do MS nova uéitel’ka (Ing. arch. B. J.). V zmysle
predpisu &. 306/2008 Z. z. (Vyhlaska MS SR o materskej $kole) platného v kontrolovanom obdobi
pracovali v MS Hviezdoslavova s dvomi triedami s celodennou vychovou a vzdelavanim dve ugitelky
pracujuce striedavo na zmeny v kazdej triede.

Nepedagogicki zamestnanci:

e Skolni¢ka (od 22.10.2019 do nastupu na matersku dovolenku od 10.2021) P. H. na 100 % prac.
uvizok; od 14.2.2022 je pozicia obsadena zamestnancom: P. K.;

e Upratovacka (od roku 2002 — Z. M.) na 100 % prac. ivdzok + ma uzatvoreni dohodu na pranie
a zehlenie bielizne na 10 hod. tyzdenne;

e Ekonomka (V. G.) na 35 % prac. Givdzok;

e Mzdova uétovnicka (T. B.) na 18 % prac. uvézok;

e Kucharka pre dovoz a vydaj stravy (L. D.) na 100 % prac. uvizok;

Dohody o pracovnej ¢innosti:
e Sezoénny kuri¢ (J. H.) na 10 hod. tyZdenne vzdy na 8 mesiacov od 1.10.2019 do 31.5.2020,
od 1.10.2020 do 31.5.2021, od 1.10.2021 do 31.5.2022;
e Pomocné uétovné prace (Mgr. J. S.) na 10 hod. tyzdenne, v podstate cely rok, hoci je dohoda
uzatvorena od 1.6.2019 do 31.5.2020 a od 1.6.2020 do 31.5.2021 a od 1.6.2021 do 31.5.2022;
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e Pranie a Zehlenie bielizne (Z. M.) na 10 hod. tyZdenne, v podstate cely rok, hoci je dohoda
uzatvorena od 1.1.2019 do 31.12.2019 aod 7.1.2020 do 31.12.2020 aod 11.1.2021
do 31.12.2021 a 0od 7.2.2022 do 31.12.2022.

1. kontrolné zistenie: Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu v zmysle
§ 223 ods. 1 Zakonnika prace uzatvarat VYNIMOCNE. Dohoda o pracovnej &innosti s Mgr. J. S.
a dohoda o pracovnej ¢innosti so Z. M. nie st uzatvarané vynimocne. SU uzatvarané kazdy rok.
MS nepostupuje v stilade s tymto ustanovenim zakona, nakol’ko tieto dohody uzatvara opakovane kazdy
rok, v podstate na cely rok, stou istou osobou na tie ist¢ ulohy a potreby. Pranie a Zehlenie ako
dohodnuta praca v zmysle Dohody o pracovnej ¢innosti so Z. M. je uvedena aj v samotnej pracovne;j
naplni upratovacky, ktort vykonava v pracovnom pomere Z. M.

Zhody v naplniach prace m4 aj Skolnicka/Skolnik s upratovackou. Je rovnaka napr. pri tychto tlohach:

- otvorenie a zatvorenie Skolskej budovy v urceny cas,

- po skonceni prevadzky skontrolovat, ¢i pozatvarané vsetky obloky, ¢i st uzamknuté vsetky prechody
a vychody zo skoly,

- Cistenie prichodovych chodnikov do $koly a v zimnom obdobi odpratdvanie snehu a posypanie
technickou sol'ou,

- upratanie Skolského dvora,

- dozera na celkovll hygienu a Cistotu skoly a pod.

Skolnik ma aj tieto d’alsie povinnosti:

- prenasa tazké bremend — podl'a potreby dovaza stravu z MS Ruzova,

- vykonava vsetky udrzbarske prace, okrem tych, ktoré vyzaduju odborny zasah,

- zabezpecuje bezchybnl prevadzky skoly,

- spolupracuje s upratovackou; dba, aby sa vykonavali pridelené prace riadne a hospodarne a aby sa pri
praci pouzivali predpisané ochranné prostriedky,

- podl'a dohody prinasa a odnasa dennt postu,

- zabezpecuje drobné materialy (nakupy) spotrebného charakteru pre skolu,

- dba, aby ucebne a d'alSie priestory Skoly boli v€as otvorené a po skon¢eni vyucovania upratané
a zamknuté,

- dba, aby deti udrziavali v priestoroch budovy Skoly ¢istotu, nenicili spolo¢ny majetok, nepobehavali
po chodbach a bezdévodne neoptst’ali skolsku budovu,

- dba, aby boli vodovodné, elektrické a iné zariadenia v Skolskej budove v bezchybnom stave,

- pred zaciatkom prevadzky otvara a po ukonceni prevadzky zatvara hlavny vchod.

Vyjadrenie (nie ndmietka) riaditel’ky MS k 1. kontrolnému zisteniu:

»Pracovna pozicia Skolnicky bola vytvorena uz v roku 2014, nakol'ko sa zmenili pracovné podmienky
zamestnancov v Skolstve a vo verejnom zaujme. Postupne bol znizovany pracovny ¢as z 8 ¥4 hodiny,
neskor na 8 hod. a teraz na 7 4 hod. denne. Spociatku otvaranie a zatvaranie prevadzky bolo podelené
medzi p. upratovacku, p. riaditel’ku aj p. ucitel’ky. Nové p. uéitel’ky odmietali podielat’ sa na otvarani
prevadzky MS, ktora savisela s istymi povinnostami na zabezpeéenie plynulého chodu prevadzky —
odomknutie, kontrola priestorov, vetranie, zapnutie bojlera, ak bolo nafiikané na schodoch listie alebo
sneh — zametanie, odhfiianie snehu, chystanie pitného rezimu a pod. Otvaranie prevadzky a Skolnicke
prace nema robit’ ani riaditel’ka, ani ucitel’ka, ale na to urCeny zamestnanec, a kumulovana praca
Skolnicky, upratovacky a pracky neprichadzala do tvahy, nakol’ko by p. Z. M. musela byt v praci
najmenej 12 hodin, ¢o bolo nepripustné. Pre zabezpelenie plynulého chodu prevadzky MS, aby sa
postupovalo podla Zakonnika prace, po vzajomnej konzultacii a dohode riaditel’ky Skoly
so zriad’ovatel'om, bola vytvorena na nasej MS pozicia §kolnicky.

Velké zmeny sa udiali v legislative aj v suvislosti s dodrziavanim novych hygienickych poziadaviek zo
strany RUVZ, napr. zmenili sa normy — prepocet celkovej plochy na pocet deti v triedach, vyska nabytku
— stoliciek, stolov, ... umiestnenych toaliet, ...podmienky v pravidelnosti prevliekania postel'nej bielizne,
vymena uterakov, pranie zaclon a zavesov, tepovanie lezadiel, kobercov, ...

6/8



Pranie aj zehlenie dlhé roky vykonavala p. upratovacka v rdmci naplne prace, avsak v ramci 8 hodin sa
toto nedalo stihntt’ a tak p. upratovacke boli preplacané nad¢asové hodiny. V ramci Setrenia finanénymi
prostriedkami vypomahala s pranim cez vikendy p. riaditel’ka, nakol'’ko sa muselo uz CastejSie prat’, lebo
sa prevliekalo nie 1x do mesiaca, ale raz za 3 tyzdne, neskor kazdé 2 tyzdne a posledné 3 roky kazdy
tyzden. Vzhl'adom na uvedené sme v dobrej viere s p. Z. M. uzatvorili Dohodu o pracovnej ¢innosti
na pranie a Zehlenie /10 hod. / tyzdenne.*

Dodrziavanie zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

MS Hviezdoslavova nema zverejnené Ziadne objednavky, a to od roku 2015. Riaditel’ka a ekondmka
uviedli, ze objednavaju tovary a sluzby telefonicky.

Faktiry su zverejiiované na webovom sidle povinnej osoby tu:
https://stupavamshviezdoslavova.samospravaonline.sk/web/index.php

2. kontrolné zistenie: MS nema zverejnené iadne zmluvy od roku 2016; posledna bola zverejnena diia
19.1.2016 — dodatok k zmluve so ZSE. V roku 2020 boli uhrddzané platby za elektrinu od spolo¢nosti
Energie2, a.s., avak zmluva ani jej dodatky nie su zverejnené. MS nepostupovala v kontrolovanom
obdobi_v siulade s ustanovenim § 5a zikona o slobode informacii, ked’ nezverejnila zmluvu,
na zaklade ktorej uhradza faktiry za opakovanu dodavku elektriny od roku 2018.

Navrh odporucani:

1. Aktualizovat’ pracovnu napli upratovacky Z. M.,

2. Neuzatvarat’ dohody o pracovnej ¢innosti na plnenie uloh alebo zabezpecenie potrieb, ktoré sa
nevykonavaju vynimocne,

3. Uzatvorit pracovny pomer s J. S. na &iastoény Gvizok a upresnit’ néplii prace, ktora nebude
zhodna s napliou prace ekonémky V. G.,

4. Zabezpelit vCasné zverejhovanie zmliv zo strany povinnej osoby, ato v zmysle § 47a
Obcianskeho zakonnika - do troch mesiacov od uzavretia zmluvy.

Riaditel’ka stihlasila s navrhnutymi odpora¢aniami na odstranenie nedostatkov.

Podklady preukazujuce zistené nedostatky:
1. Tri dohody o pracovnej &innosti medzi MS aMgr. J. S. zo diia 23.05.2019, 20.05.2020

a 28.05.2021,
2. Tri dohody o pracovnej &innosti medzi MS aZ. M. zo diha 31.12.2019, 03.01.2020
a 11.01.2021,
3. Dohoda o platbach za opakovanu dodavku elektriny od Energie2 zo diia 19.12.2019 s rozpisom
platieb pre rok 2020.
Lehoty

Povinna osoba bola opravnena podl'a § 21 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov podat’ v lehote najneskor do 15.06.2022 pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym v navrhu spravy.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku je do 31.07.2022.

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku bola stanovena v navrhu spravy do 31.01.2023.
Riaditel’ka podala namietku k tejto lehote s odévodnenim, Ze nakolko ma p. Mgr. J. S. uzatvorent
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dohodu o pracovnej ¢innosti na pomocné uctovnictvo platnti az do 31.05.2023, tak naprava mdze byt
splnena az po tomto datume.

Namietka je opodstatnena a preto sa jej vyhovuje, ¢im sa lehota na predloZenie pisomného zoznamu
splnenych opatreni stanovuje do 01.06.2023.

Sprava z kontroly bola vyhotovena dna 21.06.2022 v Stupave.
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