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Navrh uznesenia
Mestske zastupitelstvo v Stupave po prerokovani materialu
berie na vedomie

Spravu o plneni Komunitného planu mesta Stupava za r. 2021



Dovodova sprava

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Stupava na obdobie rokov 2018 —
2022 (dalej len KPSS) bol schvaleny mestskym zastupitelstvom uznesenim ¢.
133/2018 zo dina 21. juna 2018. Tento KPSS zohladriuje potreby obanov obce, ktoré
boli v procese pripravy tohto dokumentu zmapované. Analyzuje stav sucCasnych
poskytovanych sluzieb obc€anov, hodnoti potreby obCanov v socialnej oblasti a
navrhuje priority pre rozvoj v tejto sfére na dalSie stanovené obdobie. KPSS
predstavuje metdédu planovania za priamej ucasti verejnosti, ktorej sa oblast
poskytovanych sluzieb naviac tyka a ktoru bude komunita aj vyuzivat. KPSS je
otvoreny dokument, v ktorom su stanovené priority a snahou mesta Stupava je tieto
priority Uspesne postupne napinat. V zmysle § 83 ods. 1 pism a), b) zakona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ma obec povinnost vypracuvat a schvalovat
KPSS a tym sufasne vytvarat podmienky na podporu komunitného rozvoja,
komunitnej prace a komunitnej rehabilitacie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.
Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb na komunitnd pracu za ucelom predchadzania vzniku alebo
zhorSenia nepriaznivych socialnych situacii a rieSenia miestnych socialnych
problémov. Mesto Stupava jedenkrat do roka predklada MsZ vyhodnotenie
jednotlivych priorit, aktivit a opatreni.

Komunitny plan socialnych sluzieb je doélezité kazdoroCne monitorovat jednak z
hfadiska dodrziavania navrhovaného ¢asového harmonogramu jednotlivych aktivit,
jednak z hfadiska dopytu, adresnosti, efektivnosti a nakladovosti vykonavania
konkrétnej aktivity.

Podkladmi pre monitoring maju byt aj kazdorotné prieskumy u obyvatelstva
a prijimatelov sluzieb podfa jednotlivych aktivit, ktoré umoznia aj sledovanie kvality
a adresnosti poskytovanych sluzieb (ako napriklad prieskum spokojnosti so sluzbou
Dovoz obedov pre seniorov).

Vyznam socialnych sluzieb je chapany a délezity nie len vzhladom na mnozstvo ludi,
ktoré ich potrebuje, ale hlavne preto, lebo bez ich poskytovania by €ast ob&anov
nemala moznost podielat sa na spoloCenskom zivote, nebolo by mozné uplatnenie ich
ludskych a obcianskych prav a dochadzalo by k ich socialnemu vyluceniu.

Komunitny plan socialnych sluzieb sme rozdelili na niekolko skupin, kde sme stanovili
priority nielen socialnych sluzieb, ale aj celkového socialneho komunitného rozvoja
mesta, kde patri aj oblast zdravotnictva, Skolstva, bezpecnosti, byvania a aj
spolunazivania ob&anov.

Zakladnymi cielmi mesta pri komunithom planovani socialnych sluzieb a vytvarani
priaznivého inkluzivneho prostredia pre rizikové skupiny mestskej populacie su
e Udrzanie seniora v jeho prirodzenom prostredi/doma a tomu prispésobovat
profil a rozsah terénnych sluzieb
e Vytvorenie/zabezpedenie rezidenénych socialnych sluzieb pre seniorov
e Podpora rodin starajucich sa o socialne odkazaného pribuzného v domacnosti
e Udrzanie zamestnanosti rodiCov vytvaranim potrebnych sluzieb (nielen
socialnych) pre deti a seniorov




e ZvySovanie senzibility miestnej komunity pre potreby oséb a rodin v hmotnej
a socialnej nudzi a/alebo ohrozenych chudobou

e Zabezpecenie terénnej socialnej prace so zameranim na deti, mladez a rodiny
ohrozené chudobou a socialnym vylucenim
e Vytvorenie spoluprace s organizaciami tretieho sektora v oblasti socialnej prace
a prevencie socialno-patologickych javov
e Primerané integrovanie migrantov za pracou ubytovanych v Stupave do
komunitného Zivota.
V Stupave sa poskytovanie socialnych sluzieb realizuje v sulade so Zakonom
€. 448/2008 Z. z.

Vvhodnotenie akéného planu KP:

1. Zabezpec€ovanie dostupnosti socialnych sluzieb:
ZvySovanie kapacit na poskytovanie opatrovatelskej sluzby v sulade
s predpokladanym demografickym vyvojom seniorskej populacie

1.1.1 Vykonavat’' posudzovanie odkazanosti na socialnu sluzbu a stanovenie
rozsahu opatrovatel'skej sluzby

Plnenie: Zarok 2021 bolo posudenych na odkazanost na socialne sluzby 46 obCanov,
z toho 27 ob¢anov na opatrovatelsku sluzbu (dalej ,OS").

Ziadosti o posudok a rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu st vybavované do
dvoch tyzdfiov od podania Ziadosti do podatelne MsU. Po vydani rozhodnutia
a posudku o odkazanosti na soc. sluzbu si rodinni prisludnici Ziadatela alebo aj
samotny Ziadatel hlada pre seba vhodné zariadenie, ktoré poskytuje soc. sluzby, a to
sam. Ak je posudeny na opatrovatelsku sluzbu, poda si Ziadost o poskytovanie
opatrovatelskej sluzby a je zaradeny do poradovnika. Evidenciu uchadzacCov vedie
koordinatorka opatrovatelskej sluzby.

1.1.2 Zabezpecovanie Struktur a kapacit opatrovatel'skej sluzby v sulade
s pozZiadavkami klientov az do urovne 20.000 hodin ro¢ne

Plnenie: Za rok 2021 sa OS poskytovala 26 obéanom mesta Stupava. Tuto sluzbu
koordinuje Bc. Nechybova spolu s 16 opatrovatelkami. V roku 2021 bolo spolu
podanych 16 Ziadosti o zabezpecenie OS, z Coho 5 Ziadatefom sa zalala socialna
sluzba poskytovat a4 Zziadatefa su v evidencii Cakatelov na poskytovanie OS
k 31.12.2021, nakolko mesto nedisponuje volnymi opatrovatelkami.

1.1.3 Vytvorenie ,,zasobnika‘“/zoznamu perspektivnych opatrovateliek za u¢elom
rychleho zabezpecéenia novych potrieb opatrovatel'skej sluzby

Plnenie: Zaujem o pracu opatrovatelky je nizky. V priebehu roka 2021 mesto Stupava
prijalo do pracovného pomeru 8 opatrovateliek. Pracovny pomer z dévodu zdravotnych
problémov, odchodu do déchodku, iny druh prace, studium ukonCilo celkovo 8
zamestnancov (6 opatrovateliek a 2 opatrovatelia).

1.2 Udrzanie sucasnej urovne prispevku na prepravu

Plnenie: O mimoriadnu davku v hmotnej nudzi - prispevok na prepravu vo vyske 30€
poziadalo v roku 2021 30 obcanov, ktori maju trvaly pobyt v Stupave. VSetkym
podanym ziadostiam bolo vyhovené.

1.3 RozSirenie socialnej sluzby — pozi¢iavanie pomécok podla dopytu

Plnenie: Mesto Stupava zapozi€iava svojim ob&anom invalidny vozik za poplatok
0,50€/den. Nakolko invalidny vozik uz bol opotrebovany, Mesto Stupava zakupilo novy



invalidny vozik. Z praxe vySlo, Ze pri starostlivosti o €lena rodiny, ktory je odkazany na
pomoc druhej osoby a je v horSom zdravothom stave, je potrebné zabezpecit
polohovatefnu postel. Do ¢asu, kym si rodina zabezpeci tuto pomécku cez poistovriu,
bolo by vhodné, aby mesto malo urCity pocCet takychto posteli na zapoZiCanie. Na to
aby mesto mohlo zapoziCiavat polohovatefnu postel, potrebuje miesto na uskladnenie
takejto postele, ktoré z nedostaduijucich priestorov na MsU zatial nema.

1.4. Zriadenie komunitného centra pre seniorov a 1.5. Zriadenie zariadenia pre
seniorov s kapacitou cca 10 miest je nadalej slabym miestom v mozZnostiach
rozSirenia poskytovania socialnych sluzieb v naSom meste. Zaujem zo strany obCanov
— seniorov a ich rodiny je velky. Po obdrzani rozhodnutia o odkazanosti na socialnu
sluzbu v zariadeni pre seniorov musia buduci klienti a ich rodinni prisludnici hladat
zariadenia tohto typu, ktoré by malo volné miesto. Realita je vSak taka, Ze v Statnych
zariadeniach su Casto dlhé Cakacie doby a v sukromnych zase vysoké poplatky
a rodina ma problém s umiestnenym svojho odkazaného Clena rodiny. Vybudovanim
malého zariadenia pre seniorov v naSom meste by sa umoznilo naSim najstarSim
obCanom prezit starobu vo svojom bydlisku a tak aj udrzat kontakty a vztahy nielen
s rodinou ale aj so znamymi a priatelmi.

2. Zvysovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Rok 2021 bol sprevadzany pokracujucou pandémiou COVID — 19 a preto nebolo
mozné pocas roka absolvovat ziadne Skolenia a vzdelavacie aktivity. Dbalo sa hlavne
na bezpecnost pri praci opatrovateliek, ktoré pocas celej pandémie nadalej pracovali
u svojich klientov (ochranné prostriedky, vitaminy).

2.3 Zvysit informovanost’ o poskytovani socialnych sluzieb na uzemi

mesta Stupava

Plnenie: Obcania nasho mesta su informovani o diani v meste prostrednictvom
Stupavskych novin, web stranky mesta a mestského rozhlasu.

V roku 2021 sa pre covid -19 uskutocnila len jedna zo 4 planovanych charitativnych
burz Stupavské srdce. O tieto charitativne burzy je zaujem a navstevuje ich stale vacsi
pocet fudi.

3. Tvorba prostredia pre inkluzivhy rozvoj mestskej
komunity

3.1 Debarierizacia verejnych priestranstiev na uzemi mesta Stupava

a iniciovanie debarierizacie verejnych budov.

Plnenie: Oddelenie tzemného rozvoja a Zivotného prostredia na MsU pri priprave
novych projektov uplatiuje poziadavku na debarierizaciu verejnych priestorov
a budov. V priebehu nasledujucich rokov je snaha zanalyzovat stav budov
a priestranstiev z pohladu odstranenia moznych bariér.

e Mesto Stupava ponuka svojim obanom seniorom moznost dovozu obedov do
domacnosti. Tato vypomoc sa poskytuje tym obcanom, ktori dosiahli
doéchodkovy vek, maju trvaly pobyt v Stupave, podali si Ziadost na mestsky urad



spolu s lekarskou spravou od lekara. Strava sa dovaza z jedalne Cevaservis a
rozvoz pre mesto zabezpecCuju VPS Stupava. Zaciatkom nasledujuceho
mesiaca koordinatorka mesta Stupavy vypracuje prehfad obedov za
predchadzajuci mesiac, vedie evidenciu, komu sa poskytovala tato sluzba.
Platbu vykonavaju seniori formou dvoch Sekov, jeden vystavuje Cevaservis a
druhy spol. VPS, s.r.o. O tuto sluzbu maju seniori v naSom meste zaujem, na
konci roka 2021 sa vozil obed 54 klientom.

e Socialna pracovnicka mesta dlhodobo spolupracuje s Okresnym sudom
Malacky pri zabezpeCovani  odpracovania hodin povinnej prace pre
odstdenych, ktori vykonavaju pomocné administrativne prace na MsU
(pecCiatkovanie obalok, a pod.) alebo na TSS Stupava.

e Starostlivost mesta Stupava mimo poésobnosti zakona o socialnych
sluzbach:

Jednorazovy nenavratny prispevok v hmotnej nudzi

Okrem zakona o socialnych sluzbach je obec povinna zabezpeCovat socialnu
starostlivost o svojich ob&anov aj v zmysle §15 Zakona ¢&. 599/2003 Z. z. o pomoci v
hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla platného VZN Mesta
Stupava o poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nudzi. Mesto na zaklade Ziadosti
a po odporucani Komisie zdravotnictva, socialnych veci, deti a mladeze prispeje
jednorazovo finanénym prispevkom alebo vecne Ziadatefovi na zlepSenie jeho tazke;j
socialnej situacie.

Mesto Stupava po vypuknuti vojny na Ukrajine zabezpecilo pomoc pre odidencov a to
formou dvoch velkych zbierok, zriadenim humanitarneho skladu v MKIC, ktory je
otvoreny 6 dni v tyZdni. Pre odidencov bol zabezpeceny jazykovy kurz slovenského
jazyka na pastoraChom centre, ktory prebieha dva krat do tyZdna. PocCas kurzu je
zabezpecené straZenie deti rodicov, ktori sa ho zuc€astiuju. Spolu s odidencami sme
boli na biofarme a na hrade Pajstun. PoCas letnych prazdnin bude jazykovy kurz
preruseny a podla zaujmu by sa v septembri opat’ otvoril. Humanitarny sklad bude
otvoreny aj cez letné prazdniny.

Komunitny plan je zivy dokument, s ktorym sa pracujem pocas celého roka. Snahou
mesta je zabezpecdit ¢o najlepSiu dostupnost a adresnost’ v poskytovani socialnych
sluzieb pre ob&anov mesta. Co absentuje, je spolupraca a previazanost s OZ,
spolkami a inymi subjektami, ktoré pracuju na uzemi mesta na urovni spoloCenskej,
kulturnej ale i socialne;j.

Mestska rada v Stupave na svojom zasadnuti dfia 20.06.2022 odporucila MsZ vziat na
vedomie Spravu o plneni Komunitného planu mesta Stupava v r. 2021.



