Komentar k navrhu rozpoctu prispevkovej organizacie
Verejnoprospesné sluzby Stupava na rok 2019 a strednodoby
vyhlad na roky 2020 az 2021

ROZPOCET VPS STUPAVA NA ROK 2019 Z NEFINANCNEHO POHI’ADU

Prispevkova organizéacia Verejnoprospesné sluzby Stupava (d’alej len VPS) predlozila ako
sucast’ navrhu rozpoctu pre rok 2019 a strednodoby vyhlad rokov 2020 a 2021 névrh vecného
plnenia sluzieb pre mesto a jeho organizacie. Navrh vychadza z ¢innosti, ktoré boli predmetom
objednavky mesta v minulosti s prihliadnutim na stcasné potreby, ako aj reagujiic na nové
¢innosti, ktoré organizacia vykonava alebo moze vykonavat. Navrh rozpoc¢tu na rok 2019
vychadza aj z aplikdcie dokumentu o strategickom rozvoji VPS, ktory bol prezentovany
a prerokovany na rokovani MsZ Stupava v septembri 2018.

Rozpocet na rok 2019 zatial’ nereaguje na legislativnu zmenu platnti od 1.1.2019 zékona ¢.
75/2015 Z.z. o odpadoch, nakol’ko nie je mozné v sucasnosti definovat’ jeho dopady. Taktiez
nereaguje na novelu zakona o pozemnych komunikéciach, ktorou sa zasadnym spdsobom
zmenil systém udrzby miestnych komunikécii a pril'ahlych chodnikov, ako aj zodpovednost’ za
jej vykon.

Navrh rozpoctu na rok 2019 vSak reaguje na nové ¢innosti, ktoré organizacia prevzala v zmysle
platnych VZN. Ide najmé o pohrebnictvo a zodpovednost’ za prevadzku a Gdrzbu pohrebisk,
likvidaciu odpadov na ich izemi, prevadzku Domu smitku. Dal$ou &innost'ou je zodpovednost’
za zdravotny stav drevin na pohrebiskach, kde je nevyhnutné zosuladit’ zodpovednost’ spravcu
s finanénym krytim ¢innosti, ktoré musi vykondvat’. Novo prevzatou ¢innost'ou je aj realizacia
oprav miestnych komunikacii a chodnikov, resp. verejnych priestranstiev opravami vytlkov,
ktoré tak nebude musiet’ v plnej miere realizovat mesto. VAcSi rozsah Cinnosti vie VPS
realizovat’ aj pri opravach a udrzbe verejn¢ho osvetlenia, ako aj opravach a udrzbe majetku
mesta a organizacii mesta, ktoré ho majli v sprave alebo najme.

Zhodnotenie ¢innosti VPS, ako aj ndvrh investicii a strategického rozvoja bol predmetom
detailného vysSie Specifikovaného dokumentu, preto predmetny dokument s komentarom
k rozpoc€tu VPS na rok 2019 ako zavédznu Cast’ obsahuje len zdkladné predpoklady a vychodiské
tvorby rozpoctu, bez detailnej analytickej Casti.

Néavrh rozpoctu predpoklada v pokra¢ovani realizacie investiéného planu, ktory reaguje na nové
a zvySujuce sa potreby mesta. Ide o zakapenie nového Specidlneho vozidla na zvoz tuhého
komundlneho odpadu a separovaného odpadu. Ako forma obstarania bola zvolend forma
obstarania na splatky s lehotou splatnosti na 7 rokov. Uvedena investicia vychadza aj zo
skutocnosti, ze VPS ma t.¢. k dispozicii dve vozidla, ktorych kapacita a technicky stav je
nevyhovujuci, a to napriek usiliu o ich kvalitnti udrzbu. Pocas poslednych dvoch rokoch za ich
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opravu a prendjom nahradnych vozidiel mesto bolo nitené vynalozit’ finanéné prostriedky vo
vyske cca 75 tis. €, ¢o predstavujii roéné splatky a prva zvysena platba na nové vozidlo. Dalsim
benefitom nadobudnutia nového vozidla je nevyhnutné rozsirenie kapacity zberu a nizsia
poruchovost’ nového vozidla, nizSie prevadzkové néklady a nizsia spotreba pohonnych hmot.

Z pohladu zamestnanosti sa predpokladd odchod zamestnancov s narokom na starobny
dochodok. VPS sa bude snazit’ oslovit’ mladsich zaujemcov, nakol’ko praca v akomkol'vek
pocasi ovplyviiuje aj zdravotny stav a rozsah praceneschopnosti zamestnancov. Z pohladu
novych investicii sa predpoklada narast zamestnancov o 3, ktori by obsluhovali nové vozidlo.

Okrem hlavnej Cinnosti, ktori organizicia vykondva pre potreby mesta Stupava, sa bude
organizacia snazit’ zabezpecit’ svoje financovanie aj z inych aktivit a z podnikatel’'skej ¢innosti,
avsak pri prednostnom plneni si uloh vo¢i mestu a obyvatel'om mesta. Aj nad’alej bude cielom
zefektiviiovat’ Cinnosti pre mesto tak, aby ich mesto nemuselo zabezpeCovat’ externe a za
nevyhodnejSich finanénych podmienok.

FINANCNE VYCHODISKA TVORBY NAVRHU ROZPOCTU NA ROK 2019

Prijmy organizécie su v roku 2019 predpokladané vo vyske 1 121 231 €.

Kéd Ekonomicka |[Celkové prijmy Navrh rozpoctu Navrh rozpoctu Navrh rozpoctu
zdroja klasifikacia |Ukazovatel rok2019 rok 2020 rok 2021
Bezné prijmy, vtom: 1049255,71€ 1225540,50€ 1313111,63€
46 212002 |Zprenajatych pozemkov - pohrebnictvo 3500,00 € 50000,00 € 3600,00 €
46 212003 |Zprenajatych budov, priestorov a objektov 20160,00 € 20160,00 € 20160,00 €
41 223001 (Trzby z predaja sluzieb a mat. 0,00 € 0,00€ 0,00€
42 223001 (Trzby z predaja sluZieb a mat. 70000,00 € 70000,00 € 70000,00 €
46 223001 |Trzby za splasky, Cistenie, kosenie za N 45 000,00 € 50000,00 € 50000,00 €
42 223001 [Trzby za vyjadrovanie k PD 250,00 € 250,00 € 250,00 €
46 223001 [Trzby za predaj sluZieb 135000,00 € 135000,00 € 135000,00 €
42 223004 [Triby za majetok 1000,00 € 1000,00 € 1001,00 €
41 242 [Uroky 0,00 € 0,00 € 0,00€
46 242 [Uroky 0,00 € 0,00 € 0,00 €
41/42 292 |Vratky 0,00 € 0,00 € 0,00 €
41/46 291|od nefinanénej PO 0,00 € 0,00 € 0,00 €
41 312007 |Bezny transfer zMsU 774345,71€ 899130,50€ 1033100,63 €
41 322005 |Kapitélovy transfer zMsU 71975,29€ 62832,43€ 62832,43€
41 Prijmy celkom 1121231,00€ 1288372,93€ 1375944,06 €

Bezné prijmy by mali prestavovat’ ¢iastku 1 049 255,71 €. St tvorené tromi nezavislymi
zdrojmi: zdrojmi od zriad’'ovatel’a, z podnikatel'skej ¢innosti a z ¢innosti nad rdmec vecného
plnenia.

Prostriedky od zriad’ovatela prestavuju transfer od mesta Stupava a st nosnymi zdrojmi na
krytie vydavkov organizacie (kod zdroja 41).



Zdroje z ¢innosti vykondvanych nad ramec vecného plnenia predstavuju druhy nosny zdroj
(kod zdroja 46). Ide o ¢innosti vykonavané pre mesto na zaklade objednéavok, rozvoz obedov,
prijmy za prendjom hrobovych miest a za ¢innosti vykonavané v zmysle VZN o pohrebnictve,
za nekomercny prendjom priestorov a priestranstiev pri vykone verejnoprospesnych sluzieb, za
vyvoz splaSkov pre obyvatel'ov z lokalit, kde nie je zavedena kanalizacna siet’. Dolezitym
prijmom st prijmy od organizécii zodpovednosti vyrobcov. Vyvoj tejto polozky sa vsak da
tazsie predpokladat’ vzh'adom na o¢akavani zmenu legislativy a zmenu v systéme zalohovania
sklenenych a plastovych obalov — fTaSiek.

Podnikatel'skd ¢innost’ vytvara doplnkovy zdroj financovania (kod zdroja 42). Ide o rozne
sluzby pre obyvatel'ov — orezy stromov, kosenie, praca s plosinou, vyvoz vel'kokapacitnych
kontajnerov a obdobné sluzby, ktoré su komplementarne k ¢innosti organizacie.

Kapitalovy transfer je predpokladany od mesta Stupava ako zriadovatela a je urCeny na
obstaranie Specialneho vozidla na zvoz tuhého komunalneho odpadu a separovaného odpadu.

Predpoklady na kupu formou splatok st nasledovné:

Specialne vozidlo na zvoz tuhého komunalneho odpadu a separovaného odpadu
- cena obstarania — 180 tis. € s DPH
- akontacia 36 tis. €
- rocnd splatka s irokom 20 828,- € (v prvom roku obstaravania 13 714,29 €)
- lehota splatnosti 7 rokov

Navrh rozpoctu bol spracovany pri oakavani priemerne 15 % narastu vykonov pre mesto
(pri abstrahovani o uvaZovanych investiciach), ¢o je v sulade s predpokladom nérastu
¢innosti a rozvoja mesta, ako aj v sulade s predpokladom preberania miestnych komunikacii,
chodnikov a prislusnej infrastruktiry do spravy mesta, rozsirovania ¢innosti pri starostlivosti
o mestsky majetok a pohrebnictva.

PLANOVANE VYDAVKY

V sucasnosti pracuje vo VPS 45 zamestnancov. Z pohladu veku zamestnancov ide o vyssi
vekovy priemer az preddochodkovy vek. Vzhl'adom na charakter ¢innosti organizacie — praca
vo vonkajSom prostredi bez ohl'adu na poveternostné podmienky, zimna udrzba v no¢nych
hodinach, tieto skuto¢nosti ovplyviiuju mieru praceschopnosti zamestnancov. Priemerny
pocet praceschopnych zamestnancov sa pohybuje v rozmedzi 38 — 40 mesa¢ne. Uvedené
ovplyviiuje aj nutnost’ nad€asovej prace, vzajomného zastupovania sa a nemoznosti ¢erpania si
dovoleniek. Pozitivne je, Ze organizacii sa dari zamestnavat aj zamestnancov s niz§im vekovym
priemerom a stabilizovat’ tak zdkladnu devizu VPS — personélne obsadenie. V roku 2019 ako
uz bolo uvedené, sa predpoklada narast zamestnancov o 3. Aj v roku 2019 sa predpoklada
dodrZanie nataveného systému odmenovania podla kvality plnenia pracovnych uloh. Mzdové
naklady budt hradené najma z prispevku mesta.



Rok 2019 vSak prinasa legislativne zmeny ovplyviiujice objem nutnych mzdovych
a odvodovych vydavkov. Zakladnou zmenou je zmena minimalnej mzdy, ktora sa zvySuje zo
su¢asnych 480 € na 520 €. DalSou vyznamnou legislativnou zmenou je narast platov pre
zamestnancov vo verejnej sprave o 10 % v roku 2019 a o 10 % v roku 2020 (tzv. valorizécia,
ktora je povinnd). Zmeneny bude aj systém kolektivneho vyjednéavania, ktory ro¢nu periodicitu
meni na dvojro¢nt s moznostou strategickejSieho planovania. Ide o vyrazné zvysenie, ktoré so
sebou prinésa aj zvysené odvodové povinnosti.

Dalsie zvy$enie mzdovych nékladov predpoklada planované zvysenie priplatkov za pracu vo
sviatok, pracu v no¢nych hodinach a pocas vikendov. Tieto prace st realizované najmé pocas
technického zabezpecovania kulturnych a Sportovych podujati, v mesiacoch zimnej udrzby
a v ¢ase kalamitnych situdcii.

Odvodové povinnosti su predpokladané vo vyske 35,20 % z hrubych miezd. Ulava zo
zdravotného poistenia sa neda kalkulovat, nakol'ko viac ako Stvrtinu mzdového ohodnotenia
tvoria variabilné zlozky mzdy.

Ostatné vydavky st blizsie Specifikované v ramci jednotlivych programov a kapitol, ktoré ma
prispevkova organizacia Verejnoprospesné sluzby Stupava v sprave. NajvyznamnejSie dovody
zvySovania vecného plnenia a prispevku od mesta preto uvddzame v ramci nasledujucej
rekapitulacie:

Pohrebnictvo

Rozsah udrziavanych ploch s hrobovymi miestami sa rozSiruje a zabezpecenie dostojného
miesta posledného odpocinku je vyjadrenim tcty nielen voci zosnulym, ale aj pozostalym. Na
zasadnuti Mestského zastupitel'stva dia 9.11.2017 bol schvaleny dodatok k VZN o
pohrebnictve, ktorym ¢innost” spravy pohrebisk a Domu smutku presla na Verejnoprospesné
sluzby Stupava (VPS). Dalej bolo schvilené VZN, ktorym bol vytvoreny cennik za
poskytovanie ako regulovanych sluZieb, tak aj za prendjom hrobového miesta a d’al§ich
doplnkovych sluzieb v rdmci vykonu prevadzkovania pohrebisk.

Vecné plnenie v rdmci uvedeného programu zahtna tri hlavné oblasti ¢innosti: prevadzku domu
smutku, prevadzku a udrzbu pohrebisk, zvoz a likvidaciu odpadu. Polozka udrzba cintorinov
bola navysena na &iastku 5 175,- €. Ciastka je uréena na udrzbu cintorinu. Vydavky na zber
a likvidaciu odpadu su predpokladané vo vyske 3 000,- €.

Odpadové hospodarstvo



Rozpoctovana suma prispevku bola zvySend v porovnani s rokom 2018 cca o 75 tis. €. Dévodov
je viacero. V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre verejnu a Statnu spravu bude
realizované celoplosné zvySovanie miezd v priemere o 10 % a prepracovany katalog
pracovnych ¢innosti. Dalej bude zvy$ena minimalna mzda na sumu 520,- €. S uvedenym
krokom stvisi aj narast odvodového zat'azenia. Predpoklada sa d’alej zvySovanie vydavkov na
poistenie z dovodu novych odvodov za nezivotné poistky. Avizované su aj zvySovania cien
energii — elektricka energia, plyn, atd’.

Okrem uvedenych faktorov sa v rozpocte predpoklada obstaranie nového $pecialneho vozidla
na zvoz tuhého komunalneho odpadu s lehotou splatnosti 7 rokov. V sucasnosti su k dispozicii
dve vozidla, ktoré nevykazuji dobry technicky stav a do ich oprav a udrzby, vratane prendjmu
nahradnych vozidiel pocas ich opravy bolo nutné v ostatnych dvoch rokoch investovat’ ¢iastku
cca 75 tis. €. Potreba nového vozidla je aj z dovodu rozrastania sa izemia mesta obsluhovaného
zo strany VPS. Uvedend aktivita vychadza zo strategického materialu, ktory bol predloZeny na
rokovanie MsZ v septembri 2018. V ramci beznych vydavkov bude financovany turok
a poistenie. Prva zvySend splatka a ro¢né splatky st predmetom kapitdlovych vydavkov vo
vyske 49 714,29 €.

Pozemné komunikacie

Rozpoctovana suma prispevku bola zvySend v porovnani s rokom 2018 cca o 36 350,00 €.
Okrem uz spominanych dovodov vyplyvajucich z kolektivneho vyjednavania, sa predpoklada
aj zvySovanie vydavkov na poistenie z dovodu novych odvodov za neZivotné poistky.
Avizované su aj zvySovania cien energii — elektricka energia, plyn, pohonnych hmot, atd’.

Prispevkova organizacia predpokladd aj pokraCovanie v opravach vytlkov na chodnikoch
amiestnych komunikaciach. Vo vecnom plnenti je preto na tito ¢innost’, ktora odbremeni mesto,
rozpoctovana Ciastka vo vyske 28 000,- €. V tomto roku bola tato ¢innost’ vykonavana v rdmci
¢innosti vykonavanych nad ramec vecného plnenia a medzi organizciou a mestom prebiehala
fakturécia.

Rozvoz obedov

Rozvoz stravy pre dochodcov je druhom socidlnej sluzby, ktora je zabezpecovana
prostrednictvom prispevkovej organizacie Verejnoprospesné sluzby Stupava. Tuto ¢innost
vykonavaju 2 pracovnici na skrateny uvizok. DalSia administrativa je spojena s vystavovanim
faktur za rozvozy obedov, nakol’ko tato sluZzba je €iasto€ne honorovana aj zo strany prijimatela
stravy, a to v zmysle platného VZN vo vyske 0,45 EUR/obed. O uvedenu sluzbu je neustaly
narast zaujmu zo strany seniorov a ob¢anov odkazanych na tuto sluzbu.

Vydavky na tato sluzbu st ¢iastocne hradené z prispevku od mesta. V roku 2018 dosiahla
priemernd mesacna hodnota najazdenych kilometrov zo strany prispevkovej organizacie 534
km mesacne, Co je pri pocte 20 pracovnych dni v mesiaci 26,7 km, a rozviezla priemerne 815
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obedov mesacne. Vzhl'adom na narastajici pocet najazdenych kilometrov a zvySujlicu sa cenu
pohonnych hmot ako aj poistiek bolo nutné zvysit’ aj prispevok od mesta.

Trzby od poberatel'ov socialnej sluzby spolu s prispevkom od mesta su pouzité aj na krytie
nakladov na leasingové splatky za motorové vozidlo, ktorym sa vykonava rozvoz obedov a

ktoré predstavuju istinu, Grok a poistenie, mesacne vo vyske 313,14 EUR.

Mgr. Zavodny Maridn — riaditel’ organizécie
Ing. Silvia Kapéasova — ekonom

V Stupave, dna 14.1.2019



