Program 8:

Zamer programu:

Zodpovednost’:

Rozpocet :

Vzdelavan

1e

Moderné a uspesné Skoly a predskolské zariadenia reSpektujlice

potreby a zaujmy

ziakov.

Riaditelia predskolskych a skolskych zariadeni

rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 5032 094,00 5031 506,00 99,99
Kapitalové vydavky 11 666,00 11 666,00 100,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 5043 760,00 5043 172,00 99,99

Komentar : Vzdelavanie zahfiia vydavky na origindlne a prenesené kompetencie. Originalne

kompetencie zahfnaju nasledovné vydavky na :

Dotacia
MS Marcheggskd 234.186,- €
MS J.Krala 458.190,- €
MS Ruzova 307.857,- €
MS Hviezdosl. 107.255,- €
ZUS 474913,- €
SKD 335.808,- €
SJ pri ZS 177.578,- €
Celkom 2.095.787,- €

Prenesené kompetencie

ZS 1. stupeit 893.174,- €
ZS 11 stupett 991.570,- €
1.884.744,- €

Struktira vydavkov:

VZ
37.000,- €
70.000,- €
61.598,- €
7.700,- €
60.000,- €
76.000,- €
177.000,- €
489.298,- €

0
50.000,- €
539.298,- €

Spolu
271.186,- €
528.190,- €
369.455,- €
114.955,- €
534913,-€
411.808,- €
354.578,- €

2.585.085,- €

893.174,- €
1.041.570,- €
1.934.744,- €
Finan¢na ¢iastka 40.000,- € t.j. dotacia poskytnutd na Sportovu ¢innost’ zahrnutd v programe 10
-$port spolu  ZS II. stupen je vo vyske 1.081.570,- € celkom $kolstvo 1.974.744.- €

Rozpocet 2019

Skutocnost’
k 12. mesiacu

5 043 760,00 Eur

5043 172,00 Eur

Predskolska vychova

1 329 971,00 Eur

1 329 834,00 Eur

3 184 926,00 Eur

3184 518,00 Eur

8 Vzdelavanie

8.1

8.2 Zakladné vzdelanie
8.3

Zakladna umelecka Skola

528 863,00 Eur

528 820,00 Eur




Podprogram 8.1:

Zamer podprogramu:

Rozpocet :

Predskolska vychova

Stastné detstvo

rok 2019 Skutocnost k 12. mesiacu % plnenia
Bezné vydavky 1329 971,00 1 329 834,00 99,99
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 1329 971,00 1 329 834,00 99,99
Skutocnost’

Struktira vydavKkov:

Rozpocet 2019

k 12. mesiacu

8.1 Prved§k0|ské vychova 1329 971,00 Eur 1 329 834,00 Eur
8.1.1 MS Marcheggska ul. 208 544,00 Eur 208 513,00 Eur
8.1.2 SJvMarcheggské ul. 70 563,00 Eur 70 563,00 Eur
8.1.3 MS Jgnka Krala 432 247,00 Eur 432 204,00 Eur
8.14 SJVMS Janka Krala 116 516,00 Eur 116 516,00 Eur
8.1.5 MS Ryiové ul. 283 558,00 Eur 283 538,00 Eur
8.1.6 SJ MS RuZova ul. 98 284,00 Eur 98 284,00 Eur
8.1.7 MS Hviezdoslavova ul. 120 259,00 Eur 120 216,00 Eur
Prvok 8.1.1: MS Marcheggska ul.
Zodpovednost’: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 208 544,00 208 513,00 99,99
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 208 544,00 208 513,00 99,99
Ciele a vystupy:
Ciel’ Meratel’ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie
k 12. mesiacu
Vysoka kvalita vychovno- Pocet deti navstevujucich MS 92 92
vzdelavacej c¢innosti
Spokojnost’ rodiCov s poskytovanymi sluzbami 100 % 100 %

Komentar : V materskej $kolke su 4 triedy. Navstevuje ju 92 deti. Spolu v uvedenom zariadeni
pracuje 14 zamestnancov, z toho su 8 pedagogickych a 2 nepedagogickych zamestnancov.




Monitoring: V roku 2019 sa uskutoc¢nila vymena 25 detskych lezadiel ( v 2. triede ). V danom
roku sa uskutocnili tiez vSetky potrebné revizie ( elektrospotrebi¢ov vykurovacieho systému,
vytahu, bleskozvodov, ihriska atd’ ).podla planu i poziarna ochrana a bezpecnost’ a ochrana pri
praci. Investovali sme do didaktickych pomoécok pre predskoldkov. Tieto financie su ucelovo
viazané. Vymal'ovali sme priestory dlhej spojovacej chodby a priestory v 2. a 4. triede v ich
oddychovych cCastiach. Vsetky triedy vratane riaditelne maji zabezpeceny pristup k internetu a
taktiez vsetky triedy st uz vybavené interaktivnymi tabul’ami zabezpecené v spolupraci s OZ pri
MS. Prispevky na ¢iastoénii uhradu nakladov tzv. §kolné sme pouzili na pedagogické pomaocky,
zariadenie tried a drobné opravy.

Struktira vydavkov:

Rozpocet 2019

Skutoénost’

k 12. mesiacu

8.1.1 Bezné vydavky

208 544,00 Eur

208 513,00 Eur

8.1.1 Spolu

208 544,00 Eur

208 513,00 Eur

V rozpocte na rok 2019 st zahrnuté nasledovné naklady :

- 610 - mzdy
- 620 - odvody

124.970,- €

43.986,- €

- 630 -tovary asluzby 30.757,- €

- 640 - transfery
Celkom

300,- €

200.013,- €

Komentar Kk plneniu rozpoctu: K 31.12.2019 vykazujeme plnenie rozpoctu vo vyske 100,0 % -
rozpocet upraveny 208.544,- € Cerpanie 208.513.- €.
Cerpanie podl'a jednotlivych vydavkovych poloZiek je nasledovné :

610 - mzdy 128.378,- €
620 - odvody 44.648,- €
630 - tovary a sluzby 35.071,- €
640 - transfery 416,- €
Spolu 208.513,- €
Prvok 8.1.2: SJ Marcheggska ul.
Zodpovednost’: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skutoc¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 70 563,00 70 563,00 100,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 70 563,00 70 563,00 100,00




Ciele a vystupy:

Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie
k 12. mesiacu

Zabezpecit' podmienky na Zabezpecit’ modernizaciu vybavenia kuchyne v SJ 100 % 100 %

kvalitné a zdravé stravovanie

deti v MS

Skuto¢nost’

Struktira vydavkov: Rozpocet 2019 k 12. mesiacu

8.1.2 Bezné vydavky 70 563,00 Eur 70 563,00 Eur

8.1.2 Spolu 70 563,00 Eur 70 563,00 Eur

Celkové vydavky na zabezpe&enie chodu SJ st v r. 2019 vo vyske 71.173-- €.

Z toho : 610 - mzdy 32.600,- €
620 - odvody 11.473,- €
630 - tovary a sluzby 27.000,- €
640 - transfery 100,- €

Pocet zamestnancov v SJ - 4.

Komentar k plneniu rozpoétu: Celkové rozpoétované vydavky na zabezpeéenie chodu SJ sa v
r. 2019 vo vyske 70.563 €. Vykazané Cerpanie k 31.12. 2020 je vo vyske 70.563 €. Vydavky
su ¢erpané nasledovne:

Z toho: 610 - mzdy 33.758,- €
620 - odvody 12.035,- €
630 - tovary a sluzby 24.770,- €
640 - transfery 0

Pocet zamestnancov v SJ - 4.

Prvok 8.1.3: MS Janka Krala
Zodpovednost’: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 432 247,00 432 204,00 99,99
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 432 247,00 432 204,00 99,99
Ciele a vystupy:
Ciel’ Meratel’ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie

k 12. mesiacu

Pocet deti v MS v % 100 % 100 %




Zabezpedit’ kvalitnt vychovno- Pocet vzdelavani pedagogickych zamestnancov

vzdeldvaciu ¢innost’ Spokojnost’ rodicov s poskytovanymi sluzbami v %
Pocet kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov 17 17
Pocet tried 8 8

Komentar : Materska $kola je 8 triedna s kapacitou 180 deti v zmysle vynimky RUVZ
Bratislava. Deti navstevuju deti od 3 do 6 rokov a deti s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecuje 16 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov,
jedna zamestnankyna si doplha kvalifikaciu a 13 nepedagogickych zamestnancov ( vratane
zamestnancov SJ)

Potreby : rekonstrukcia spevnenych ploch Skolského dvora havarijny stav vonkajsieho schodist’a,
zateplenie hlavnej budovy a fasada.

Monitoring: Kapacita materskej $koly je 180 deti s vynimkou RUVZ Bratislava zo diia 20.7.
2018.

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ zabezpeCovalo 17 pedagogickych zamestnancov, 11
nepedagogickych zamestnancov a 2 zamestnankyne na ekonomickom a mzdovom oddeleni MS.
Jedna pedagogicka zamestnankytia v méji ukonéila $tadium na SPS, ¢im si doplnila kvalifikaciu.
Pedagogicky kolektiv bol pocas sk. roku 2018/19 stabilny.

Nasu pracu vSak komplikovali aj praceneschopnosti zamestnancov a rozne prekazky v praci.
Velkou oporou nadm boli a su dochodkyne, ktoré suplovali niektoré¢ i1 nad’alej supluji
pedagogickych zamestnancov v produktivhom veku.

Zakladnym predpisom na realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole bol Skolsky
vzdelavaci program ,,Skola plna pohody*, ktory je vypracovany v stilade so SVP pre predprimérne
vzdelavanie.

Prostrednictvom SkVP ,,Skola plna pohody* sme rozvijali kognitivnu, senzomotoricku a socialno-
citovu uroven ako zadklad pre Skolské vzdeldvanie v zdkladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.
Dodrziavali sme filozofiu tvorivo-humanistickej vychovy a vzdelavania. Rozvijali sme u deti
emociondlnu inteligenciu, schopnost’ niest na elementarnej Urovni osobni zodpovednost’ za
plnenie uloh, vazit’ si a reSpektovat’ I'udi s roznymi odliSnost’ami a udrziavat’ a rozvijat’ harmonické
medzil'udské vztahy.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme reSpektovali rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti
a ich momentilne osobné dispozicie; diferencovali sme vychovno-vzdeldvacie poziadavky
vzhl'adom na rozvojové moznosti a schopnosti deti vo vSetkych organiza¢nych formach denného
poriadku, najmé vo vekovo heterogénnych triedach.

Individualnym pristupom k detom s odloZenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky
sme zvySovali Uroven ich pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zakladnej skole, zabezpecili
sme kvalitna pripravu deti pre vstup do ZS.

Venovali sme sa nadanym detom a rozSirovali ich individuélne rozvojové moznosti a schopnosti
prostrednictvom vhodnych a efektivnych stratégii.

Realizovali sme aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného §tylu a posiliiovali
sme vychovu deti k zdravému Zivotnému §tylu.

Zapéjali sme deti do pohybovych aktivit, podporovali sme pohybové aktivity v prirode.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ komplikuje situacia s nedostatkom materskych §kol v Stupave.
Deti prichadzaji do materskej $koly z réznych prostredi vo veku 4 - 5 rokov. Mnohi nie st schopni
za jeden - dva roky sa pripravit’ na vstup do zékladnej Skoly. Narastd nam pocet deti s odkladom
povinnej Skolskej dochadzky.




Pri zépise sa Coraz viac hlasi predskolékov, ¢o sposobuje nepomer vo vekovej Strukture deti v
materskej Skole. Materska skola k septembru 2019 mala 83 predskolakov, z toho malo 12 deti s
odklad povinnej skolskej dochadzky.
Pedagogicki zamestnanci sa aktivne podiel’ali na riadeni skoly.
Vsetci zamestnanci zastupovali zaujmy Skoly. Svojimi postojmi, ndzormi, pracou a komunikaciou
na verejnosti vytvarali dobré meno $koly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy.

Materidlno technické vybavenie sme riesili

Rodicovské zdruznie pri materskej Skole a roznymi grantovymi programami.

Struktira vydavKkov:

Rozpocet 2019

z rozpoctu materskej Skoly, spolupracou s OZ

Skutoc¢nost’

k 12. mesiacu

8.1.3 Bezné vydavky

432 247,00 Eur

432 204,00 Eur

8.1.3 Spolu

432 247,00 Eur

432 204,00 Eur

Na rok 2019 st rozpoctované néklady vo vyske 415.529,- €

z toho : mzdy 610 -
odvody 620 -
tovary a sluzby -
transfery -

285.260,- €
100.408,- €
29.361,- €
500,- €

V MS pracuje 17 pedagogickych zamestnancov, 11 nepedagogickych zamestnancov.

Komentir k plneniu rozpoétu: Rozpodet MS v roku 2019 bol upraveny z Ciastky 415.529 €
na 432.247 €. Plnenie rozpoctu k 31.12. 2019 vykazujeme vo vyske 432.204 € t.j. plnenie na

100,0 %.

Plnenie bolo nasledovné :

610 mzdy 272.461,- €

620 odvody 95.619,- €

630 tovary asluzby 62.112,- €

640 transfery 2.012,-€

Spolu 432.204,- €

Prvok 8.1.4: SJ MS Janka Krala

Zodpovednost’: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :

rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu

Bezné vydavky 116 516,00 116 516,00 100,00

Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00

Finanéné vydavky 0,00 0,00 0,00

Spolu 116 516,00 116 516,00 100,00
Ciele a vystupy:

Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie




k 12. mesiacu

Podiel stravujucich sa deti v %

spokojnost’ rodiCov s poskytovanou stravou 100 %

100 %

Komentar :  Skolské stravovanie zabezpeluje 6 zamestnancov vratane vedicej SJ. Priprava
stravy sa realizuje v hlavnej budove.
Do pristavby sa hotova strava prevaza v term izolaénych varniciach. Deti so stravovacimi
problémami maji moznost’ kombinovaného stravovania.

Rezervy : oprava vlhkej steny - chodba SJ, malovanie kuchynskych priestorov.

Skutocnost’
Struktira vydavkov: Rozpocet 2019 k 12. mesiacu
8.1.4 Bezné vydavky 116 516,00 Eur 116 516,00 Eur
8.1.4 Spolu 116 516,00 Eur 116 516,00 Eur

V rozpoéte nar. 2019 je pre SJ JK navrhnuté finanéna &iastka vo vyske 112.661,- €.

Z toho : 610 mzdy 48.900,- €
620 odvody 17.211,- €
630 tovary a sluzby 46.200,- €
642 transfery 350,- €

V SJ pracuje .. zamestnancov.

Komentar Kk plneniu rozpoétu: Rozpotet MS k 31.12. 2019 je vo vyske 116.516 € a jeho
plnenie je vo vySke 116.516 € t.j. 100,0 %.
Plnenie podl'a jednotlivych poloZziek je nasledovné :

610 mzdy 49.711,- €

620 odvody 16.807,- €

630 tovary asluzby 49.998,- €

640 transfery 0

Spolu 116.516,- €

Prvok 8.1.5: MS RuzZova ul.

Zodpovednost’: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :

rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu

Bezné vydavky 283 558,00 283 538,00 99,99

Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00

Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00

Spolu 283 558,00 283 538,00 99,99
Ciele a vystupy:

Ciel’ Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie

k 12. mesiacu




Zabezpecit' o najkvalitnejsie pocet spokojnych rodicov s vychovno-vzdelavacim 100 % 100 %
vychovno-vzdeldvacie sluzby procesom

Efektivne vzdelavanie a Pocet vzdelanych pedagogickych zamestnancov 100 % 100 %
prehlbenie odbornej kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov

Monitoring: Pocet pedagogickych zamestnancov v zariadeni je 10 a 10 zamestnancov je
nepedagogickych.

V MS prebieha revitalizacia $kolského dvora. Na $kolskom dvore bolo umiestnenych 15 velkych
kvetinacov s kvetmi. Pri hlavnom vchode bola vybudovana 23 m skalka. Na plote bola pripevnena
bambusova zastena z bezpecnostnych dovodov a ochrany deti.

V spolupraci s OZ boli v auguste na Skolskom dvore pri pavilone A namontované dve herné
zostavy. Na zaklade vypracovaného projektu OZ nam bola poskytnuta dotacia na dve detské pitné
fontany. Z vlastnych finanénych prostriedkov boli zabezpecené drobné opravy, opravy vnutornych
okennych zaluzii, adrzba dopravného ihriska a dopravnych prostriedkov, zakupenie stropnych
kaziet, malovanie tried, Satni v pavilone A, chodby a Satni v pavilone B, linoleum na schodisko,
Cisti¢e na oknd, benzinovy vertikulator.

Pedagogicki zamestnanci si zvySuju svoje profesijné kompetencie. Ziskané poznatky aplikuju v
praci a odovzdavaju svojim kolegyniam.

Rezervy MS: finanéne naroéné opravy , zamokanie muriva, odstranenie plesni, obnova chodnikov,
zateplenie budovy, elektroinstalacia v budove.

Skutocnost’
Struktira vydavkov: Rozpodet 2019 k 12. mesiacu
8.1.5 BeZné vydavky 283 558,00 Eur 283 538,00 Eur
8.1.5 Spolu 283 558,00 Eur 283 538,00 Eur

Rozpoctovana Ciastka na rok 2019 je vo vyske 272.452,-- €.

Z toho: mzdy 610 - 167.700,- €
odvody 620 - 59.062,- €
tovary a sluzby - 45.240,- €
transfery - 450,- €

Pocet pedagogickych zamestnancov v zariadeni je 10 a 10 zamestnancov je nepedagogickych.

Komentar k plneniu rozpo¢tu: Schvaleny rozpocet 272.452 € bol upraveny na Ciastku 283.558
€ acerpanie rozpo¢tu k 31.12.2019 vykazujeme vo vyske 283.538 € t.j plnenie na 100,0 %.
Plnenie podla jednotlivych ekonomickych kategorii je nasledovné :

610 - mzdy 170.548,- €
620 - odvody do fondov 60.296,- €
630 - tovary a sluzby 52.464,- €
640 - transfery 230,- €



Prvok 8.1.6: SJ MS Ruzova ul.
Zodpovednost: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skutocnost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 98 284,00 98 284,00 100,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢éné vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 98 284,00 98 284,00 100,00
Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie
k 12. mesiacu
Zabezpecit’ kvalitné a chutné Spokojnost’ stravujucich sa deti 98 %
stravovanie s ohl'adom na
vyzivnl a vyvazZenu stravu

Monitoring: V $kolskej jedalni sa stravujii deti z MS Ruzova a $kolska jedalen zabezpeduje stravu
aj pre MS Hviezdoslavova. Priestory kuchyne boli vymalované. Priebezne bol doplihany

kuchynsky riad.

Bola zaktipena chladni¢ka s vyparnikom, vymenené dvere. Nad’alej sa MS bude snazit' dopinat

Skolsku jedalent profesiondlnym kuchynskym néaradim ( konvektomat ). Aktivity,

zabezpeduje SJ : program Skolské stravovanie a Mlie¢ny program.

Struktira vydavkov:

Rozpocet 2019

ktoré

Skutoc¢nost’

k 12. mesiacu

8.1.6 BeZzné vydavky

98 284,00 Eur

98 284,00 Eur

8.1.6 Spolu

98 284,00 Eur

98 284,00 Eur

Rozpocet na rok 2019 je

Zahtia mzdy 610 -
odvody 620 -
tovary a sluzby 63
transfery 40 -

vo vyske 97.003,- €

40.462,- €
14.141,- €

0- 42.200,- €
200,- €

V SJ pracuje 5 zamestnancov.

Komentar k plneniu rozpoctu: Za rok 2019 vykazujeme plnenie rozpoctu vo vyske 100,0 %.
Schvaleny rozpocet vo vyske 98.284 € Cerpanie je vo vyske 98.284 €.

Cerpanie je nasledovné :
610 - mzdy

620 - odvody

620 - tovary a sluzby
640 - transfery

39.866,- €

13.796,- €

44.622,- €
0
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Prvok 8.1.7: MS Hviezdoslavova ul.

Zodpovednost: Riaditel’ka materskej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skutocnost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 120 259,00 120 216,00 99,96
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢éné vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 120 259,00 120 216,00 99,96
Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie

k 12. mesiacu

Kvalitna priprava predskolakov % deti, ktoré boli zaskolené 100 % 100 %
na vstup do I. triedy

Umoznit’ det'om uplatiiovat’ Udrzatel'nost’ poCtu deti navstevujucich MS 43 deti 44 deti
individualny pristup v Spokojnost’ deti a rodiCov 100 %

osobnostnom rozvoji - stranka spokojnost’ deti aj rodicov 100 % 100 %

BIO psycho - socidlna

Komentar : V uvedenej materskej Skolke st 2 triedy s po¢tom deti 43.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecuju 4 pedagogicki pracovnici a 5 nepedagogicki.

Monitoring: V MS pracujii 4 pedagogicki zamestnanci a 5 nepedagogickych zamestnancov, 3
zamestnanci pracuju na dohodu - kuri¢, pomocné uctovnicke prace, pranie a zehlenie bielizne.
Boli vykonané vSetky potrebné revizie, 2 x ro¢ne deratizicia priestorov materskej skoly, a jej
prilahlych  budov, zakupili sa hygienické potreby a Ccistiace prostriedky, licencie, tonery,
vymalovala sa kuchynka a umyvaren, opravili sa po sanécii plastové sokliky, vycistili sa vSetky
odpady a zakupila sa nova batéria do kuchynky.

Uvedené financné prostriedky boli pouzité na mzdy, odvody, energie, tovary a sluzby tak, aby bol
zabezpeceny plynuly chod materskej Skoly.

Pocas letnych prazdnin sa v MS uskutocnila sanacia vlhkych murov. Mesto Stupava poskytlo
finan¢né prostriedky vo vyske 4.000 € na odstranenie vlhkosti stien na chodbe, v jedélni a nasledne
prebehlo malovanie priestorov.

V nasledujucom obdobi budeme musiet’ vybavit' vydajiiu stravy - antikorovy regal, servirovaci
stol, novy dres, bojler, pripadne umyvacku riadov.

Skuto¢nost’
Struktira vydavkov: Rozpodet 2019 k 12. mesiacu
8.1.7 Bezné vydavky 120 259,00 Eur 120 216,00 Eur
8.1.7 Spolu 120 259,00 Eur 120 216,00 Eur

Rozpoctované vydavky st vo vyske 114.955,- €.

Zhinaju - 610 - mzdy 79.000,- €
620 -odvody 27.808,- €
630 - tovary a sluzby 7.897,- €
640 - transfery 250,- €
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V MS pracuji 4 pedagogicki zamestnanci a 5 nepedagogicki zamestnanci.

Komentar k plneniu rozpoctu: Rozpocet schvaleny bol vo vyske 114.955 € v priebehu roku
bol upraveny na 120.216 €.

K 31.12. 2019 vykazujeme Cerpanie vo vyske 120.216 € t.j.plnenie 100,0 % .

Cerpanie podla jednotlivych ekonomickych kategérii je nasledovné :

610 - mzdy 75.984,- €
620 - odvody 26.942,- €
630 - tovary a sluzby  17.099,- €
640 - transfery 191,- €
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Podprogram 8.2: Zikladné vzdelanie
Rozpocet :
rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. mesiacu % plnenia
Bezné vydavky 3173 260,00 3172 852,00 99,99
Kapitalové vydavky 11 666,00 11 666,00 100,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 3184 926,00 3 184 518,00 99,99
Skuto¢nost’

Struktira vydavKkov:

Rozpocet 2019

k 12. mesiacu

8.2 Zakladné vzdelanie 3 184 926,00 Eur 3 184 518,00 Eur
8.2.1 gékladné Skola ] 2 344 959,00 Eur 2 344 551,00 Eur
8.2.2 §ko|ské jedalen ZS v 433 388,00 Eur 433 388,00 Eur
8.2.3 Skolsky klub deti pri ZS 406 579,00 Eur 406 579,00 Eur
Prvok 8.2.1: Z.akladna Skola
Zodpovednost’: Riaditel’ka zakladnej Skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skuto¢nost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 2333 293,00 2 332 885,00 99,98
Kapitalové vydavky 11 666,00 11 666,00 100,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 2 344 959,00 2 344 551,00 99,98
Ciele a vystupy:
Ciel’ Meratel’ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie
k 12. mesiacu

Zabezpecit kvalitny vychovno- Pocet ocenenych Ziakov 150 Ziakov Ziakov
vzdelavaci proces v meste
Stupava
Realizovat’ ocefiovanie Ziakov _ . . - -
28, vytvérat’ pozitivnu Pocet odmenenych prvakov 30 Ziakov Ziakov
atmosféru kniznou odmenou pre
prvakov, ufahcenie vyberu Ocetiovanie kondiacich Ziakov 8 - 9 ro¢nika 30 Yiakov Ziakov
buduceho povolania, aktivity v
oblasti Skolstva vzdelavania a
vychovy

Komentar :

vzdeldvacieho procesu v meste Stupava.
Financovanie ZS v Stupave sa riadi zakonom &. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Mesto Stupava poskytuje
na preneseny vykon $tatnej spravy v oblasti Skolstva dotaciu na bezné vydavky, vratane vydavkov
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na mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poist'ovni,
dotaciu na osobné naklady asistentov ucitel'ov na vykrytie ndkladov stvisiacich s poskytovanim
zaujmového vzdeldvania prostrednictvom vzdelavacich poukazov, dotaciu na dopravu ziakov, a
podobne. Krtie poskytovanych dotacii je zahrnuté v prijmovej Casti rozpoctu v Casti bezné prijmy
- granty.

Monitoring: Na I. stupni pacovalo v roku 2019 - 39 pedagogickych zamestnancov ztoho 2 na
MD .

Na II. stupni pracovalo 44 pedagogickych zamestnancov, z toho 6 na MD.

Odborni zamestnanci : 4

Asistent ucitel’a : 1

Nepedagogicki zamestnanci :19

Skuto¢nost’
Struktira vydavKkov: Rozpodet 2019 k 12. mesiacu
8.2.1 Bezné vydavky 2 333 293,00 Eur 2 332 885,00 Eur
8.2.1 Kapitalové vydavky 11 666,00 Eur 11 666,00 Eur
8.2.1 Spolu 2 344 959,00 Eur 2 344 551,00
Eur

V rozpocet su zahrnuté vydavky na financovanie 1. a Il. stupiia zakladnej Skoly:
L. stupeni - primarne vzdelavanie

Mzdy 610 - 600.636,- €
Odvody 620 - 211.424,- €
Tovary a sluzby 630 - 78.114,- €
Transfery 640 3.000,- €
Celkom 893.174,- €
II. stupen

Mzdy 610 - 657.855,- €
Odvody 620 - 231.565,- €
Tovary a sluzby 630 - 149.150,- €
Transfery 640 3.000,- €
Celkom 1.041.570,- €

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeuje na II. stupni ZS v Stupave 39 pedagogickych a 7
nepedagogickych zamestnancov.

Celkom na financovanie ZS I. a II. stupeit 1.934.744,- €.

Na [ stupni pracuje 36 pedagogickych zamestnancov ztoho -2 na materskej dovolenke
Na Il stupni pracuje 39 pedagogickych zamestnancov ztoho - 4 na materskej dovolenke
Odborni zamestnanci sa4 a 1 asistent. Nepedagogickych zamestnancov je 15.

Komentar k plneniu rozpoctu: I. stupeil - plnenie rozpoctu za rok 2019 vykazujeme vo vyske
100 %.
Upraveny rozpocet k 31.12. 2019 je 1.099.514 € Cerpanie 1.099.310 €.
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Podl’a jednotlivych kategorii :

610 - mzdy

620 - odvody do fondov

630 - tovary a sluzby
640 - transfery

681.112,- €
236.182,- €
173.129,- €

8.887,- €

Kapitalové vydavky vo vyske 11.666,- € - modernizacia ucebne.

II. stupeii - plnenie rozpoctu za rok 2019 je vo vyske 100 %.
Upraveny rozpocet je vo vyske 1.233.777 € Cerpanie 1.233.575 €
Podl’a jednotlivych kategorii :

610 - mzdy

620 - odvody

630 - tovary a sluzby
640 - transfery

747.426,- €
267.070,- €
205.748,- €

13.331,- €

Prvok 8.2.2: Skolska jedalen ZS
Zodpovednost”: Veduca $kolskej jedalne
Rozpocet :
rok 2019 Skutocnost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 433 388,00 433 388,00 100,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 433 388,00 433 388,00 100,00
Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie

k 12. mesiacu

Zabezpeclit' vysokokvalitné a pocet vydanych hlavnych jedal pri zakladnej skole 200000 168.826 obedov
dostupné stravovanie v Skolskej obedov
jedalni pri zakladnej skole pocet Ziakov vyuzivajucich stravovanie v S pri ZS 1050 1.020 Ziakov
Ziakov
naklady na jedno hlavné jedlo ( porcia pre ZS ) 1,39 € 1,39 €

Komentar : Aktivita zahffia ¢innosti vedice k zabezpeceniu modernych stravovacich zariadeni
a k poskytovaniu doplnkovych sluzieb, vratane Skolského stravovania.

Struktira vydavkov:

Rozpocet 2019

Skutocnost’
k 12. mesiacu

8.2.2 Bezné vydavky

433 388,00 Eur

433 388,00 Eur

8.2.2 Spolu

433 388,00 Eur

433 388,00 Eur

Néklady na rok 2016 st vo vyske

Z toho 610 mzdy -

354.578,- €
120.020,- €
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620 odvody - 31.444,- €
630 tovary a sluzby - 202.514,- €
640 transfery - 600,- €

Riadny chod skolskej jedalne zabezpecuje 12 zamestnancov.

Komentar k plneniu rozpoétu: K 31.12.2019 vykazujeme plnenie rozpoctu vo vyske 100,0 %.
Rozpocet 433.388 € Cerpanie k 31.12. 2019 bolo 433.388 €
Podra jednotlivych kategorii :

610 - mzdy 126.761,- €
620 - odvody 43.418,- €
630 - tovary a sluzby 262.203,- €
640 - transfery 1.006,- €

S I 4 14 L3 b
Prvok 8.2.3: Skolsky klub deti pri ZS
Zodpovednost”: Veduca SKD
Rozpocet :
rok 2019 Skutocnost’ k 12. % plnenia
mesiacu
Bezné vydavky 406 579,00 406 579,00 100,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢éné vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 406 579,00 406 579,00 100,00
Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie
k 12. mesiacu

Dosiahnut’ kvalitu a réznorodost’ | pocet Ziakov 576 576
poskytovania vol'noCasovych
vzdelavacich aktivit
Zvysit’ zaujem Ziakov o
vol'noCasové aktivity
Realizovat’ aktivity v oblasti
Skolstva, vychovy, vzdelavania a
vol'no-Casovych aktivit
Zvysit’ zaujem Ziakov o percento zvySenia Ziakov vyuzivajucich vol'no -Casové 20 % 20 %
vol'nocasové aktivity aktivity oproti minulému roku
Realizovat’ aktivity v oblasti percento spokojnych rodicov a deti s poskytovanymi 100 % 100 %
Skolstva, vychovy, vzdelavania, sluzbami.
vol'no - ¢asovych aktivit

Komentar : V roku 2017/2018 navstevovalo SKD 511 ziakov v porovnani s minulym rokom
evidujeme 511 detit). tj. 30 % narast.
V Skolskom roku 2018/2019 SKD navstevuje 576 deti t.j. 13 % narast oproti minulému roku.

Pocet zamestnancov 22 v SKD.
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Struktira vydavkov:

Rozpocet 2019

Skutoénost’

k 12. mesiacu

8.2.3

Bezné vydavky

406 579,00 Eur

406 579,00 Eur

8.2.3

Spolu

406 579,00 Eur

406 579,00 Eur

Rozpocet narok 2019 je vo vyske 411.808,- €.
246.780,- €

Z toho : 610 - mzdy -

620 - odvody -
630 - tovary a sluzby -
640 - transfery -

86.860,- €
75.662,- €
2.500,- €

Komentar k plneniu rozpoctu: V roku 2019 vykazujeme Cerpanie vo vyske 100 %.

Schvaleny rozpocet 406.579 € Cerpanie 406.579 € .

Cerpanie rozpoctu podla ekonomickych kategorii je nasledovné :
610 - mzdy

620 - odvody

630 - tovary a sluzby
640 - transfery

258.901,- €
90.325,- €
53.143,- €
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Podprogram 8.3: Zikladna umelecka Skola

Zamer podprogramu: Komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania umeleckej Skoly
Zodpovednost: Riaditel'ka Zakladnej umeleckej skoly
Rozpocet :
rok 2019 Skutognost k 12. mesiacu % plnenia
Bezné vydavky 528 863,00 528 820,00 99,99
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Spolu 528 863,00 528 820,00 99,99
Ciele a vystupy:
Ciel Meratel’'ny ukazovatel’ 2019 Hodnotenie

k 12. mesiacu

Zabezpecit' kvalitnt a Pocet Ziakov 730 729
Sirokospektralnu edukaciu v
oblasti vol'nocasovych aktivit

Pocet pedagdgov 29 29

Komentar : V roku 2019 vzdelavaci proces zabezpecuje 29 pedagogickych zamestnancov a

3 nepedagogicki zamestnanci.

Monitoring: ZUS ponuka zmysluplné vyuzitie volného asu deti poskytnutim kvalitného
umeleckého vzdeldvania v hudobnom, tanecnom, vytvarnom a literdrno-dramatickom odbore.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje 29 pedagdgov a 5 nepedagogickych zamestnancov.

Skuto¢nost’
Struktira vydavkov: Rozpodet 2019 k 12. mesiacu
[83 | Bezné vydavky | 528 863,00 Eur | 528 820,00 Eur |

Rozpocet na rok 2019 je vo vyske 534.913,- €
Zahfna: 610 - mzdy - vovySke 351.750,- €

620 - odvody 123.163,- €
630 - tovary a sluzby 58.000,- €
640 - transfery 2.000,- €

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju 29 pedagdgov a 3 nepedagogicki zamestnanci.

Komentar k plneniu rozpo¢tu: Posledny zmeneny rozpocet bol vo vyske 528.820 € cCerpanie
k 31.12.2019 je vo vyske 528.820 €, t.j. plnenie rozpoctu vo vyske 100,0 %.
Plnenie podl’a kategorii :

610 - mzdy 340.841,- €
620 - odvody 120.481,- €
630 - tovary a sluzby  66.855,- €
640- transfery 643,- €
Celkom 528.820,- €
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