KOMENTAR K VYSLEDKOM HOSPODARENIA

PRISPEVKOVEJ ORGANIZACIE VEREJNOPROSPESNE SLUZBY STUPAVA
ZA ROK 2019

Prispevkova organizacia Verejnoprospesné sluzby Stupava dosiahla k 31.12.2019
trzby v celkovej vyske 296 650,57 €, z toho trzby z podnikatelskej ¢innosti dosiahli
77 855,17 €. Ostatné vynosy z transferov tvorili 793 025,56 €. Celkové vynosy tak
tvorili 1 095 809,74 €.

Naklady na cinnost organizacie tvorili 1054 231,35 €, ztoho naklady na
podnikatel'ska ¢innost tvorili 75 721,51 €. Vysledok hospodarenia pred zdanenim
z podnikatelskej ¢innosti ¢inil 2 133,66 € a z hlavnej ¢innosti 39 444,73 €. Vysledok
hospodarenia za obidve ¢innosti predstavuje 41 578,39 €.

Trzby boli realizované ¢iasto¢ne vo forme Uhrady a refundacie nakladov obyvatelmi,
t.j. vramci vykonu nekomerénych ¢innosti. ISlo najma o tthradu za rozvoz stravy
v ramci poskytovania socialnej sluzby, refundaciu nakladov v suvislosti s odvozom
splaskov obyvatelom, ktori nemaju k dispozicii kanalizaciu, za separovanie odpadov,
apod. Trzby z podnikatelskej ¢innosti boli dosiahnuté za sluzby poskytované
pravnickym alebo fyzickym osobam v ramci katastralneho tizemia Stupavy alebo
okolitym obciam. ISlo najma o trzby za poskytnutie velkokapacitnych kontajnerov, za
orezy stromov, kosenie a rozne sluzby. Tieto trzby tak tvoria doplnkovy zdroj na
financovanie potrieb organizacie.

NajvysSie naklady boli vynalozené na osobné naklady, ktoré predstavuju mzdoveé
naklady a naklady na odvody. Ich ¢iastka dosiahla 703 417,24 €, ¢o predstavuje
066,72 %. Spotreba materialu tvorila sumu 132 869 €. Energeticka naroc¢nost
prevadzky vyvolala naklady vo vyske 36 999,85 €. Na sluzby vynalozila organizacia
naklady vo vysSke 140 441,10 €. Tieto sluzby predstavovali napr. naklady na straznu
sluzbu, GPS systém, bezpecnost pri praci, ochranu osobnych udajov, naklady na
zneSkodnovanie odpadu, pravne sluzby. Opravy a udrzba majetku predstavovala
naklady vo vyske 10 871,20 €, pricom cast oprav bola zabezpecena dodavatelsky.

Dlhodoby hmotny majetok, ktory je tvoreny najma majetkom zverenym do spravy,
dosiahol vysku 448 418,86 € netto. Jeho hodnota sa zvySila o0 253 272,86 € z dovodu
realizovania dvoch vyznamnych investicii — kuipy Specialneho vozidla na zvoz odpadu
a plosSiny.

Obezny majetok je na urovni 97 186,98 €, pricom vacsiu cast tvorili pohladavky vo
vysSke 76 671,51 €. Pohladavky su evidované voci obyvatelom za rozvoz stravy, voci
organizacii zodpovednosti vyrobcov a vo¢i ostatnym tretim osobam v ramci vykonu
podnikatelskych aktivit. Pohladavky su bonitné a je perspektiva ich zaplatenia. Stav
pohladavok sa v porovnani s rokom 2018 zvysil o 38 319,77 €. Najvacsim dlznikom
je organizacia zodpovednosti vyrobcov Recyklogroup. Stav na bankovych tuctoch
predstavoval ¢iastku 6 861,10 €.



Zavazky, okrem zavazkov za majetok zvereny do spravy od mesta Stupava,
predstavovali hlavne zavizky voc¢i dodavatelom vo vyske 214 419,19 €. Ich vyska je
ovplyvnena najma zavizkami voc¢i dodavatelom ploSiny a Specialneho zberového
vozidla. Organizacia si plni svoje zavdzky vo¢i obchodnym partnerom a splatné
zavazky predstavuju zavazky za opakujuce sa sluzby, najma PHM, energie, strazna
sluzby, stravné listky, atd. Iné zavazky su vo vysSke 5 067,96 €. Ide najma o zavazky,
ktoré wvznikli v suvislosti s exekuénymi konaniami a prostriedky st v depozite.
Zaciatkom roku 2019 bola cast tychto zavdzkov uhradena v prospech opravneného,
a to vo vySke takmer 11 600,- €. Ostatné zavazky suviseli so mzdovymi nakladmi
a odvodmi.

Z pohladu rozpoctového hospodarenia dosiahla prispevkova organizacia v roku 2019
prijmy vo vysSke 1 127 280,41 €. Celkové vydavky tvorili 1 163 937,84 €. NajvysSSou
polozkou prijmov bol prispevok od mesta na krytie prevadzkovych vydavkov. Tieto
dosiahli sumu 774 345,72 €. Ostatné prijmy dosiahli ¢iastku 352 934,69 €. Ide
o prijmy z podnikatelskej ¢innosti, od organizacie zodpovednosti vyrobcov, ktoré
slazili na krytie vydavkov na separovanie odpadov, prijmy za sluzby poskytované
obyvatelom mesta Stupava. Mesto Stupava poskytlo organizacii aj kapitalovy transfer
na ploSinu a Specialne zberové vozidlo vo vyske 71 975,29 €. Vysledok rozpoc¢tového
hospodarenia je 6 865,10 €.

Rozbor vydavkov z pohladu funkénej klasifikacie, vecného plnenia a programom
a podprogramov su obsiahnuté v prilohach k zaverecnému uc¢tu mesta Stupava za
rok 2019. Tento dokument preto obsahuje rozbor vydavkov podla druhov.

Najvacsia cast vydavkov predstavovala vydavky na mzdy a odvody, a to 674 888, 65
€. Vydavky na energie, vodné, stocné a poctové sluzby tvorili ¢iastku 43 952,84 €.
Z pohladu budtcnosti by sa tieto vydavky mohli znizit v pripade zateplenia budov
a znizenia tak energetickej narocnosti ich prevadzky. RieSenim je vyuzitie
nenavratnych zdrojov financovania. Problémom je vSak, ze existuje len malo moznosti
¢erpania tychto zdrojov v ramci Bratislavského samospravneho kraja.

Vydavky na vSeobecny a Specialny material tvoril sumu 75 031,82 €. Ide o vydavky
napr. na posypovy material, na zberny dvor a ostatny material k ¢innosti, na opravy
a udrzbu. Vydavky na pohonné hmoty, dopravu, pracovné odevy C¢inili ¢iastku
99 214,11 €. Postupnou obnovou vozového parku je perspektiva znizovania vydavkov
na pohonné hmoty v prepocte na kilometer. Vydavky na pohonné hmoty nemaju
perspektivu zniZovania vzhladom na rozSirujuce sa uUzemie mesta Stupava.
Vyznamna Ciastka bola uhradena za vSeobecné a Specialne sluzby, tvorba socialneho
fondu, stravovanie — 170 537,97 €. Ide o vydavky na straznu sluzbu, GPS, pravne
sluzby, bezpecnost pri praci, ochranu osobnych tudajov, naklady na zneS§kodnovanie
odpadu.



Kazdoroénymi vydavkami na pracovné odevy a obuv sa zvySuje bezpecnost
pracovnikov pri praci, najma pri Cisteni krajnic a zvozu tuhého komunalneho
odpadu.

Na udrzbu, opravy vozového parku bola vynalozena ciastka 35 178,34 €. Tato suma
bola vyrazne ovplyvnena opravou Specialneho vozidla na zvoz tuhého komunalneho
odpadu.

Ostatné vydavky, ktoré boli organizaciou vynalozené v roku 2019, netvorili vyznamné
Ciastky.

Kapitalové vydavky boli zrealizované vo vysSke 77 699,06 €. Vroku 2019 boli
organizaciou zrealizované 2 vel'ké kl'acové investicie:

V lete vozovy park rozsirila nova vysokozdvizna ploSina s dosahom 21 metrov a nosnost'ou az
300 kg, ktord ma aj odizolovany pracovny koés na ochranu posadky pred pripadnym zasahom
elektrickym prudom. Plosina ma mnohostranné vyuzitie pri udrzbe mestskej zelene, opravach
verejného osvetlenia a rozhlasu, Cisteni rin na mestskych budovach, opravach kamerového
systému a na objednavky s flou vykondvame aj komercnu ¢innost’ pre fyzické a pravnické
osoby v Stupave a okoli.

Pribudlo aj nové zberové vozidlo na zvoz komunélneho a separované¢ho odpadu, ktoré bolo
vel'kym prinosom uz pocas Vianoc 2018 a umoznilo Stupavu obsluzit’ v pracovnych ditoch bez
mimoriadnych smien a zbyto¢ného hluku vo sviatocné dni.

Z menSich nadkupov treba spomentt’ 3 nové velkokapacitné kontajnery, ktoré st pouzivané
jednak na vyvoz odpadu z cintorinov alebo zo zahradkarskych oblasti, ale aj na komercné
zakazky.

Rok 2019 je mozné hodnotit ako stabilizacny a rozvojovy. Pokracovalo sa v obnove
vozového parku a majetku mesta. Prispevok od mesta Stupava umoznilo obstaranie
novej ploSiny, ¢im sa zvySila efektivnhost a nakladovost oprav a udrzby verejného
osvetlenia a celkového vyuzivania ploSiny.

Organizacia vykonala pre mesto viacero uspesnych projektov a podarilo sa jej tak vlastnymi
silami a svojpomocne zrealizovat’ napr.:
- Rekonstrukcia mostiku pri MKIC vratane okolitych spevnenych ploch a Casti
suvisiaceho chodnika
- Novy bezbariérovy pristupovy chodnik do zdravotného strediska
- Novy bezbariérovy chodnik na obchadzku strmych schodov pri obchodnej prevadzke
Billa
- Novy prechod na Vajanského ulici aj s bezbariérovym chodnikovym dopojenim
najbliZsich spevnenych ploch
- Oprava vytlkov v najva¢Som rozsahu za posledné roky, celkovo cez 500 m2
- Obnovenie vodorovného dopravného znacenia na vSetkych prechodoch pre chodcov
v sprave mesta Stupava.



Najvyznamnej$im prinosom je stabilizacia pracovnikov a zvySenie ich mzdového
ohodnotenia. Organizacia prijala novych zamestnancov, pricom sa znizil priemerny
vek pracovnikov. Aj nadalej sa kladie déraz na zamestnavanie zdravotne
postihnutych s r6znou mierou invalidity. Vzhladom na platnost kolektivnej zmluvy
vyS§Sieho stupna uz druhy rok bol zabezpeceny rast mzdy zamestnancov, ktory ¢inil
10 %.

Zakladnym cielom organizacie bolo aj v roku 2019 kvalitné poskytovanie sluzieb

verejnoprospesSného charakteru pre obyvatelov mesta, poskytovanie doplnkovych
sluzieb a zvySovanie kvality zivota Iudi v Stupave.

V Stupave, dna 12.05.2020



