MESTO BFC: STUPAVA

MESTO STUPAVA

v stlade s § 6 ods. 1 zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov
informuje o vol’nom pracovnom mieste:

Informaécie 0 pracovnom mieste:

nazov pracovnej pozicie: referent odpadového hospodarstva

zaradenie: Oddelenie izemného rozvoja a Zivotného prostredia

miesto vykonu prace: Mesto Stupava

druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer na dobu uréitii s moznostou d’alsicho predizenia,
plny pracovny uvazok

termin nastupu: podl’a dohody

Platové podmienky:

budi uréené podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov v nadvdznosti na nariadenie vlady SR ¢. 341/2004
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

Funk¢ny plat bude stanoveny v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov podla dosiahnutého vzdelania a
odpracovanych rokov minimalne 1100,00 € mesacne v zavislosti od praxe, moznost priznania
osobného priplatku a Stvrtro¢nych odmien.

Ramcovy popis pracovnych ¢innosti:

* samostatné rieSenie odbornych tiloh

» priprava podkladov, koordinacia, kontrola a vykon odborného dozoru pri zabezpecovani sluzieb na
useku odpadového hospodarstva

» zabezpecenie spravneho nakladania s komunalnymi odpadmi v sulade s pravnymi predpismi, vratane
triedeného (separovaného) zberu

» kontrola prevadzky zbernych dvorov

» evidencia a rieSenie likvidacie nepovolenych skladok na tizemi mesta

* rieSenie priestupkov na useku odpadového hospodarstva

» zabezpecenie hlasenia a Statistickych informacii za komunalne odpady

» d’alSie ¢innosti a ilohy podla prikazov alebo pokynov priameho nadriadeného.

Poziadavky na vzdelanie a znalosti:

* vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupiia environmentalneho alebo technického odboru
* prax v oblasti odpadového hospodarstva

» znalost’ legislativy v pozadovanej oblasti

* praca s PC (Word, Excel, internet)

* bezuhonnost’.

Vyhoda:
prax v samosprave

Osobnostné predpoklady:

« vediet’ sa zorientovat v platnej legislative
* organiza¢né schopnosti

» analytické myslenie




* preciznost’ a presnost,

* spolahlivost’ a flexibilita
* zodpovednost’

* komunikativnost’.

Zoznam pozadovanych dokladov:
1. pisomnd ziadost o prijatie do zamestnania,
2. profesijny zivotopis vratane telefonického a e-mailového kontaktu,
3. kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
4. suhlas so spracovanim osobnych tidajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost' spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte e-mailom alebo osobne v uzatvorenej obalke, ktora
musi byt oznaCend menom a priezviskom atextom ,referent odpadového hospodarstva -
NEOTVARAT®, alebo zaslite postou na Mestsky turad Stupava, Hlavna 1/24, 900 31 Stupava.

Kontakt: Monika [vankova, tel. kontakt: 02/60200919, e-mail: monika.ivankova@stupava.sk

Pohovoru sa zucastnia iba ti uchadzaci, ktori predlozili uplna pisomnu prihlasku a splnili vyhlasené
podmienky. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo pohovor bez udania dévodu zrusit'.



